Whnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w wojewodztwie pomorskim w okresie od 1
czerwca 2013 r. do 31 maja 2014 r.

(na podstawie Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 31 maja 2014 r.%)

Najwazniejsze wnioski 7 przeprowadzonych ewaluacji 7 uwzglednieniem typow
szkol i placowek

e Whnioski z ewaluacji przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego:

1. Koncepcja pracy przedszkola zawiera gtowne zatozenia jego funkcjonowania, ktore
realizowane sg poprzez roznorodne i spojne ze soba dziatania. Jej uzytecznos$¢ wynika z
uwzglednienia dziatan adekwatnych do potrzeb rozwojowych dzieci, specyfiki pracy
przedszkola oraz zidentyfikowanych potrzeb srodowiska lokalnego.

2. W pracy przedszkola wykorzystywane sa zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole realizuje ofert¢ edukacyjng w oparciu o analiz¢ podstawy programowej,
rozpoznanie indywidualnych potrzeb dzieci, ich zdolnosci i mozliwosci.

4. Nauczyciele zachgcaja dzieci do inicjowania i realizacji dzialan odnoszacych si¢ do r6znych
form ich aktywnosci, co wyzwala w dzieciach tworcza postawe wobec stawianych przed nimi
sytuacji problemowych i zadaniowych.

5. Ewaluacja pracy wilasnej nauczycieli stuzy wspolnemu planowaniu 1 podejmowaniu dziatan
na rzecz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
6. Zorganizowana w przedszkolu przestrzen sprzyja réznorodnym formom aktywnosci dzieci,
a stosowane przez nauczycieli metody i formy pracy odpowiadaja potrzebom edukacyjnym
wychowankow 1 oczekiwaniom rodzicow.

7. Przedszkole systematycznie prezentuje oraz upowszechnia informacje o podejmowanych
dziataniach oraz o ofercie edukacyjnej, a takze podejmuje wspotprace z wieloma instytucjami.
8. Przedszkole zna potrzeby i zasoby srodowiska lokalnego oraz wykorzystuje je w swoich
dziataniach na rzecz rozwoju wychowankow 1 przedszkola.

9. Przedszkole tworzy warunki do rozwoju aktywnosci psychoruchowej i kreatywnos$ci dzieci,
uczy ich samodzielnos$ci 1 wspotdziatania w zespole.

10. Nauczyciele realizuja liczne dziatania, adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci, co
prowadzi do postrzegania przedszkola w §rodowisku, jako promujacego dziatania tworcze,
wrazliwego na pigkno otaczajacego Swiata, muzyke i sztuke.

11. Stosowanie roznorodnych metod i form pracy, angazowanie dzieci do udzialu w licznych
konkursach, projektach i akcjach sprzyja podejmowaniu przez wychowankéw réznych form
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.

12. Przedszkole prowadzi szereg dzialan adaptacyjnych, dzigki czemu dzieci latwiej
przystosowujg si¢ do nowego Srodowiska, uczg si¢ samodzielnosci i1 funkcjonowania w grupie
réwiesniczej.

13. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane i organizowane W oparciu o
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

14. Dzieci w przedszkolu czuja si¢ bezpiecznie, wykazuja si¢ odpowiedzialnoscig i
samodzielno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

1 Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 31 maja 2014 r. link


https://www.odn.slupsk.pl/files/download/1835471313/Sprawozdanie-z-nadzoru-pedagogicznego-sprawowanego-przez-Pomorsk.pdf

15. W przedszkolu wspolnie z rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze,
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

16. Dzialania wychowawcze, podejmowane w oparciu o systematyczne monitorowanie i
analizowanie ich skutecznos$ci oraz cyklicznie prowadzong diagnoze¢ zachowan dzieci,
pozwalaja na wzmacnianie wlasciwych postaw i1 eliminowanie zachowan niepozadanych oraz
poczucia bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

17. W przedszkolu dominujg relacje rodzinne, oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i
zaufaniu dyrektora, nauczycieli, dzieci, rodzicow oraz pracownikéw niepedagogicznych, co
sprzyja spojnemu i efektywnemu wspotdziataniu w ksztattowaniu pozadanych postaw i
zachowan wychowankow.

18. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, a relacje migdzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

19. Panujaca w przedszkolu atmosfera zyczliwos$ci 1 akceptacji wptywaja na ksztaltowanie i
wzmacnianie u dzieci wiary w siebie, samodzielnosci, odpowiedzialnosci za innych.

20. W przedszkolu, wspodlnie z rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze,
w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan oraz
modyfikuje w miare potrzeb.

21. Rodzice sg partnerami przedszkola, wspotdecyduja o waznych sprawach, sg inicjatorami i
realizatorami dziatan na rzecz rozwoju dzieci i placowki.

22. Przedszkole dba o kontakty ze $§rodowiskiem rodzinnym i dobry przeptyw informacji o
osiggnigciach 1 problemach dzieci.

23. Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola dostosowane sg do potrzeb rozwojowych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

e Whnioski z ewaluacji szkot podstawowych:

1. Koncepcja pracy szkoly jest wspdlnie wypracowana i modyfikowana przez nauczycieli 1
rodzicow, uwzglednia specyfik¢ Srodowiska 1 sugestie ucznidow, a dzialania shuzace jej
realizacji ukierunkowane sg na wszechstronny rozwdj uczniow.

2. Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z podstawg programowa i wlasnymi
mozliwosciami, a nauczyciele diagnozuja osiggnig¢cia ucznidéw przed 1 po kazdym etapie
edukacyjnym zwracajac uwage na umiejetnosci kluczowe i1 elementy oceniania ksztaltujacego.
3. Nauczyciele realizujg podstawe programowg z uwzglednieniem wynikéw prowadzonych
diagnoz osiagnig¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, jednak podejmowane przez
nich dziatania nie zawsze przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia si¢ 1 osiggania
réznorodnych sukcesow edukacyjnych uczniow.

4. Szkota realizuje procesy edukacyjne zgodnie z zalecanymi warunkami 1 sposobami realizacji
podstawy programowej, uwzglednia potrzeby i mozliwosci ucznidéw oraz osiggnig¢cia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

5. Uczniowie aktywnie uczestnicza w zaj¢ciach pozalekcyjnych, ale s3 mniej samodzielni w
podejmowaniu roznorodnych przedsiewzig¢ na rzecz wlasnego rozwoju.

6. W szkole analizuje si¢ osiggni¢cia uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
jednak wnioski z analizy w niewielkim stopniu wykorzystywane sg do doskonalenia procesow
edukacyjnych.

7. Nauczyciele wspolnie planujg i realizujg dziatania podejmowane w szkole oraz rozwiazujg
problemy i doskonalg swdj warsztat pracy, ale nie zawsze przynosi to oczekiwane efekty
potwierdzone wzrostem wynikow uczniow ze sprawdzianu.

8. Nauczyciele planujg procesy edukacyjne, adekwatnie do potrzeb uczniéw, grupy i oddziatu.
Nie zawsze jednak uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia
si¢. Nie zawsze takze maja mozliwos$¢ uczy¢ si¢ od siebie nawzajem.



9. Nauczyciele zaangazowani sg w prace zespotow przedmiotowych i1 problemowych
funkcjonujacych w szkole.

10 .W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze, ocenia si¢ ich skutecznos¢
oraz modyfikuje w razie potrzeb.

11. W szkole analizuje si¢ osiggni¢cia 1 zachowania uczniow, a wnioski wykorzystuje w
planowaniu i realizowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki realizowania ich pomystow, inicjatyw oraz
r6znych form aktywnos$ci na rzecz szkoty i srodowiska.

13. Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania.

14. Nauczyciele podejmuja réznorodne dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow,
dostosowuja metody i formy pracy do mozliwo$ci poznawczych uczniow.

15. Nauczyciele zachgcaja 1 motywuja uczniow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i do udziatu w konkursach i zawodach sportowych oraz doceniajg
ich zaangazowanie.

16. W szkole prowadzi si¢ analizy ilosciowe i jakoSciowe osiagnie¢ uczniow. Na tej podstawie
formutuje si¢ wnioski i realizuje dziatania, majace na celu odnoszenie przez uczniéw sukcesow
na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci.

17. W szkole prowadzona jest analiza wynikéw sprawdzianu zewngtrznego, jednak
sformulowane na ich podstawie wnioski i podejmowane dzialania nie zawsze przyczyniajg si¢
do wzrostu efektow ksztatcenia.

18. Wdrazane przez szkotg¢ dziatania na podstawie wnioskOw z monitorowania i analizowania
osiggni¢¢ uczniéw, maja na celu doskonalenie proceséw edukacyjnych.

19. W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sytuacje
spoteczng ucznidw 1 na tej podstawie planuje i realizuje zajecia rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz specjalistyczne dla uczniow
wymagajacych wsparcia.

20. Nauczyciele rozpoznaja umieje¢tnosci, mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne dzieci,
wprowadzajac dodatkowe zajgcia rozwijajace ich zdolnosci i talenty, np. artystyczne czy
sportowe; organizujac jednak zbyt matg ilo$¢ zaje¢ grupowych.

21. Szkota wdraza, we wspolpracy z rodzicami i przedstawicielami $rodowiska lokalnego,
dzialania zwigzane ze wspomaganiem rodziny w wychowaniu dzieci, organizowaniem pomocy
uczniom.

22. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy, jednak czesé
rodzicOw uwaza, ze nie zawsze wie, w jaki sposob moze angazowac si¢ w pracg szkoly.

23. Uczniowie che¢tnie angazujg si¢ w dziatalno$¢ charytatywna zwigzang z udzielaniem
pomocy ludziom i zwierzetom.

24. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci na rzecz szkoty i srodowiska.

25. Podejmowane przez szkole inicjatywy i dziatania we wspolpracy z instytucjami i
organizacjami funkcjonujacymi w §rodowisku lokalnym maja na celu rozwoj ucznidéw i szkoty.
26. Szkota tworzy warunki sprzyjajace wszechstronnej wspdlpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w §rodowisku i1 poza nim. Jest inicjatorem i organizatorem wielu
imprez, spotkan 1 szkolen.

27. Rodzice sg zaangazowani w dzialania organizowane przez szkole¢, podejmuja dzialania na
rzecz rozwoju ucznidow poprzez udziat w uroczysto$ciach i1 festynach i1 maja poczucie
wspotuczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty.

28. Dziatania szkoly zapewniajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego, a zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane
przez ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 rodzicow.



29. Wigkszos$¢ uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie, a podejmowane w wyniku diagnozy
dzialania wychowawcze wzmacniaja pozadane zachowania.

e Wnhnioski z ewaluacji gimnazjow:

1. Szkota realizuje koncepcje pracy, ktora wynika z potrzeb edukacyjnych i srodowiskowych
uczniow.

2. Nauczyciele, realizujac podstawe programow3a, uwzgledniajg w procesie lekcyjnym zalecane
warunki i sposoby realizacji ustalone dla danego przedmiotu nauczania oraz wyniki diagnozy
wstepnej.

3. Nauczyciele wspotpracuja ze soba w realizacji procesow edukacyjnych, a wspdlne ustalenia
1 wzajemna pomoc stuza doskonaleniu ich wlasnej pracy.

4. Wspotpraca nauczycieli w realizacji proceséw edukacyjnych sprzyja wprowadzaniu zmian
dotyczacych ich przebiegu oraz ukierunkowaniu pracy wiasnej.

5. Wprowadzane w szkole zmiany w procesach edukacyjnych, sag wynikiem ustalen miedzy
nauczycielami.

6. Wnioski z nadzoru sluzag doskonaleniu proceséw edukacyjnych, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem dzialan na zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw 1 oferte zajec
pozalekcyjnych.

7. W szkole przeprowadza si¢ diagnozy osiagni¢¢ uczniow, formutuje wnioski i rekomendacje
do dalszej pracy oraz podejmuje dziatania adekwatne do rozpoznanych mozliwosci i1 potrzeb
uczniow.

8. Rozpoznawanie poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow podejmujacych nauke w
gimnazjum pozwala na tworzenie warunkéw edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwosci 1 predyspozycje uczniow.

9. Monitorowanie 1 analizowanie osiagni¢¢ kazdego ucznia ukierunkowuje dziatania
nauczycieli na tematyke prowadzonych zaje¢ dodatkowych, modyfikowanie tresci
realizowanego materiatu 1 warsztatu pracy.

10. Oferta edukacyjna ma na celu zaspokojenie potrzeb uczniéw, ksztattowanie kompetencji
niezbg¢dnych na rynku pracy i $wiadomosci uczenia si¢ przez cale zycie.

11. Nauczyciele na wigkszoSci zaje¢ umozliwiajag uczniom ksztaltowanie umiejetnosci
kluczowych potrzebnych do dalszego ksztatcenia i niezbednych na rynku pracy.

12. Gimnazjum wdraza dziatania, ktore maja na celu wszechstronny rozwoéj uczniéw, motywuja
ich do pracy, rozwijaja ich zdolnoSci 1 zainteresowania.

13. Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, pomagaja sobie w planowaniu i realizowaniu
réznych dziatan oraz w doskonaleniu pracy wtasnej, glownie w ramach pracy zespotow
przedmiotowych i zadaniowych.

14. Osiagnigcia ucznidw s3 monitorowane i analizowane, a sformutowane na tej podstawie
wnioski sg wdrazane do pracy, co przyczynia si¢ do osiggania przez uczniow sukcesOw
edukacyjnych.

15. Nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidow, dotyczace metod pracy lub sposobu przebiegu
procesu lekcyjnego, co sprawia, ze wigkszo$¢ uczniow czuje si¢ wspotodpowiedzialna za
proces uczenia sig.

16. Dzialania wychowawcze podejmowane w szkole s3 analizowane i modyfikowane w
zalezno$ci od potrzeb 1 przy wspotpracy z uczniami i rodzicami.

17. W szkole dokonuje si¢ analizy i modyfikacji podejmowanych dzialan wychowawczych
skoncentrowanych gtownie wokot probleméw srodowiskowych.

18. Wychowanie mlodziezy prowadzone jest poprzez rozbudzanie postaw prospotecznych i
podejmowanie dziatalno$ci w najblizszym $rodowisku.



19. Szkota jest postrzegana w $rodowisku lokalnym jako partner inicjujacy rézne dzialania
aktywizujace do wieloptaszczyznowej wspdlpracy na rzecz wzajemnego rozwoju.

20. Szkota podejmuje liczne dziatania na rzecz aktywizowania ucznidw poprzez organizacje
zaj¢¢ dodatkowych i rozwijanie aktywnosci spotecznej mtodziezy.

21. Wiekszo$¢ uczniow aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych realizowanych w szkole.
Nauczyciele angazuja ucznidow do réznych form aktywnosci: najczes$ciej do stuchania,
notowania i pracy samodzielnej, rzadziej do wyrazania wtasnych opinii i dyskutowania.

22. Nauczyciele w swojej pracy stosuja rozwigzania dydaktyczne i wychowawcze, wyzwalajac
w uczniach aktywnos$¢ i kreatywno$¢ w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

23. Atmosfera w szkole sprzyja uczeniu si¢ i oparta jest na zyczliwosci i przyjazni.

24. Wigkszo$¢ uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie, czemu sprzyjaja pozytywne relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej oparte na zyczliwosci, szacunku i
zaufaniu.

25. Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za swoje bezpieczenstwo, cho¢ ich zdaniem w szkole
zdarzajg si¢ przejawy przemocy stownej i agresji pozawerbalne;j.

e Whnioski z ewaluacji liceow ogolnoksztatcacych:

1. Szkota dziata zgodnie z wtasng koncepcja pracy, ktora jest powszechnie akceptowana.

2. Nauczyciele planuja procesy edukacyjne, adekwatnie do potrzeb uczniow, grupy i1 oddziatu,
co stuzy rozwojowi uczacych si¢. Nie zawsze jednak uczniowie majag wpltyw na sposob
organizowania i przebieg uczenia si¢.

3. Procesy edukacyjne dostosowane s3 do potrzeb ucznidéw, a nauczyciele wykorzystuja
réznorodne metody pracy, ktore nie zawsze umozliwiaja uczniom uczenie si¢ od siebie
nawzajem.

4. Sposob planowania i realizowania proceséw edukacyjnych w szkole zapewnia realizacje
podstawy programowej 1 jest ukierunkowany na ksztattowanie u ucznidow umiejgtnosci uczenia
sig.

5. Wspotpraca nauczycieli w realizacji procesOw edukacyjnych sprzyja wprowadzaniu zmian
dotyczacych ich przebiegu oraz ukierunkowaniu pracy witasne;.

6. W szkole wykorzystane sg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej oraz
osiagnigcia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

7. W szkole prowadzi si¢ diagnozy wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow rozpoczynajacych
nauke w szkole, formutuje wnioski 1 na tej podstawie planuje si¢ proces nauczania dostosowany
do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.

8. Nauczyciele angazuja uczniow do réznych form aktywnosci: najczesciej do shuchania,
notowania 1 pracy samodzielnej; rzadziej jednakze do wyrazania wiasnych opinii i
dyskutowania.

9. Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia si¢, jednak nie zawsze rozmawiajg z
nimi o przyczynach ich sukcesow i trudnosci.

10. Oferta zaje¢ dodatkowych oraz przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym
przyczyniaja si¢ do odnoszenia przez ucznidw réznorodnych sukcesow edukacyjnych, m. in.
na olimpiadach i konkursach.

11. Szkota stwarza uczniom warunki do rozwijania umiej¢tnosci zapewniajacych sukces na
dalszym etapie edukacji i na rynku pracy.

12. Uczniowie sg pomystodawcami wielu réznorodnych dzialan na rzecz wlasnego rozwoju,
szkoty i1 srodowiska.

13. Szkota inicjuje i organizuje istotne z punktu widzenia rozwoju zainteresowan uczniow
dziatania w zakresie tworzenia oferty zaje¢ pozaszkolnych np. zaje¢ artystycznych, taczacych
zajgcia teatralne z dydaktyka i profilaktyka uzaleznien.



14. Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwdj. Jednoczesnie wskazujg, ze w
przebiegu proceséw edukacyjnych nie maja zbyt czgsto mozliwosci uczenia si¢ od siebie
nawzajem.

15. W szkole prowadzona jest analiza osiggni¢¢ uczniow i wynikow egzaminu maturalnego,
jednak sformutowane na tej podstawie wnioski 1 podejmowane dziatania nie zawsze
przyczyniaja si¢ do wzrostu wynikdw egzaminu zewngtrznego.

16. Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze, a takze zyczliwa i1 przyjazna atmosfera,
ksztaltowana przez spoleczno$¢ szkolng, sprzyja uczeniu si¢ oraz daje uczniom poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

17. Nauczyciele wspdtpracuja ze sobg przy planowaniu i realizacji dzialan edukacyjnych i
wychowawczych.

18. Roznorodne dziatania organizacyjne, profilaktyczne i wychowawcze oraz odpowiednia
opieka nad uczniami zapewniaja mlodziezy poczucie bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego.

19. Szkota podejmuje dzialania wychowawcze integrujace mtodziez 1 zapobiegajace
dyskryminacji.

20. Szkota tworzy atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢, wspiera uczniow w ich rozwoju i
przygotowuje do funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.

21. Szkota ksztaltuje postawy 1 normy spoteczne ucznidéw z uwzglednieniem godnoSci
czlowieka, wzajemnego poszanowania oraz umozliwia realizacj¢ inicjatyw uczniowskich w
tym zakresie.

22. Szkota poprzez swoje dziatania wychowawcze ksztattuje postawy zgodne z wartosciami i
normami spotecznymi, m. in. postawy patriotyzmu, szacunku i wrazliwosci na potrzeby innych.
23. Rodzice uczestniczg w realizacji wybranych dziatan szkoty, a ich opinie 1 propozycje maja
wplyw na niektore podejmowane w szkole decyzje.

24. Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutlowane wobec nich
oczekiwania, potrafig si¢ uczy¢, jednak w kwestii ksztaltowania przez nauczycieli umiejgtnosci
uczenia si¢, opinie uczniow sg podzielone.

25. Relacje pomigdzy cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na szacunku, zaufaniu,
zyczliwosci 1 otwartoSci.

26. Uczniowie maja wplyw na atmosfer¢ panujaca na lekcjach, mniejszy na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia sig.

27. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, a podejmowane przez nig dzialania we
wspotpracy z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami przynosza obustronne korzysci 1
wplywaja na rozwoj uczniow.

28. Szkota, we wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi, rozpoznaje mozliwosci, potrzeby
psychofizyczne oraz sytuacje spoteczng ucznidw i uwzglednia je dostosowujac oferte zajgc
edukacyjnych, dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, w tym dziatania o charakterze
antydyskryminacyjnym.

e Whnioski z ewaluacji technikow:

1. Szkota dziala na podstawie koncepcji pracy szkoly, ktéra jest powszechnie znana,
akceptowana oraz realizowana we wspotpracy z uczniami i ich rodzicami.

2. Realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie¢ z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz zalecanych warunkéw i1 sposobdw przyczynia si¢ do podejmowania dziatan
edukacyjnych zgodnych z potrzebami ucznidéw.

3. Planowanie i realizowanie proceséw edukacyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw poprzez
stosowanie roznorodnych metod nauczania, w tym opartych na powszechnym stosowaniu



srodkow  multimedialnych, korelacji migdzyprzedmiotowej, umozliwiaja rozwijanie
zainteresowan, w tym zawodowych.

4. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢, a nauczyciele
stosuja metody pracy dostosowane do potrzeb uczniow.

5. Nauczyciele wspolpracujg ze sobg 1 wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji, realizacji i
analizowaniu procesow edukacyjnych, a wprowadzanie zmian w pracy szkoly nastgpuje w
wyniku ich wspélnych ustalen.

6. W szkole sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do uczniéw, lecz nie maja one powszechnego charakteru.

7. Nauczyciele chwalg i wspierajg uczniow oraz okazuja swoja wiar¢ w ich mozliwosci, dzigki
czemu podnoszg ich samoocen¢ 1 motywuja do nauki.

8. Nauczyciele prowadza dzialania, dzigki ktérym uczniowie znaja cele uczenia si¢ i
formutowane wobec nich oczekiwania, starajg si¢ tworzy¢ warunki umozliwiajgce uczniom
uczenie si¢ od siebie nawzajem.

9. Wnioski z analizy osiagni¢¢ ucznidéw nauczyciele wykorzystuja w codziennej pracy, na
podstawie ktorych wprowadzaja odpowiednie dziatania majace na celu ksztaltowanie
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy i1 na dalszym etapie ksztalcenia oraz na wigksza
zdawalnos$¢ uczniéw na maturze i egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

10. Uczniowie osiagaja sukcesy w olimpiadach i1 konkursach z wybranych przedmiotow
zawodowych, ktore dajg im preferencje w rekrutacji na wybrane kierunki studiow i znaczaco
podnosza poziom ich umiej¢tnosci zawodowych.

11. Szkota realizuje projekty edukacyjnych rozwijajace u uczniow zainteresowania kierunkowe
oraz nabywanie przez nich umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia 1 rynku
pracy.

12. Planujac dodatkowe zajgcia pozalekcyjne uwzglednia si¢ propozycje, potrzeby i
mozliwos$ci uczniow dzigki czemu widoczne sg efekty w r6znorodnych konkursach, imprezach
1 zawodach sportowych oraz zaangazowanie w zajgciach.

13. Szkota organizuje réznorodne zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne, w ktorych chetnie
uczestniczg uczniowie rozwijajac swoje zainteresowania i zdobywajac kompetencje konieczne
na rynku pracy.

14. Nauczyciele podejmuja dzialania dostosowane do specyfiki prowadzonych zajeé i
odpowiadajace potrzebom ucznidow. Podejmowane dzialania sprzyjaja integracji wiedzy z
réznych przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych oraz taczeniu teorii z praktyka.

15. Dziatania szkoty sg skierowane na wzrost efektow ksztatcenia 1 uzyskanie kompetentnego,
przygotowanego do swojego zawodu absolwenta.

16. Nauczyciele deklaruja, ze prowadza dziatania umozliwiajace uczniom uczenie si¢ od siebie
nawzajem. W opinii uczniéw dziatania te nie sg powszechne.

17. Uczniowie sa zainteresowani przebiegiem zaje¢ i angazujg si¢ w nie. Inicjuja w szkole
liczne dziatania z zakresu aktywnosci spotecznej, sg to dziatania organizowane zaréwno na
terenie szkotly jak 1 w Srodowisku.

18. Rodzice maja poczucie, ze mogg angazowac si¢ w prace¢ szkoly. Jednoczes$nie wigkszo$¢ z
nich nie zgtasza inicjatyw na rzecz rozwoju ucznioéw i szkoty.

19. Szkota rozpoznaje potrzeby i zasoby wtasne oraz srodowiska lokalnego, a systematyczna
wspotpraca z r6znymi organizacjami i instytucjami przynosi obopolne korzysci i pozytywnie
wplywa na rozwoj mtodziezy.

20. Uczniowie oprocz dziatan zmierzajacych do rozwoju wlasnych zainteresowan i aktywnosci
na lekcjach przywiazujg wage do szeroko rozumianej aktywnos$ci spotecznej.

21. Zachodzace w szkole procesy edukacyjne sg planowane i doskonalone przez nauczycieli z
uwzglednieniem warunkéw niezbednych do ich realizacji i sprzyjajacych uczeniu sig.



22. Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie, a relacje migdzy nimi i nauczycielami opieraja
si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu.

23. Nauczyciele stosujg aktywizujace metody i rozne formy pracy, w zaleznosci od potrzeb
uczniéw 1 w ten sposob ksztaltuja umiejetnos¢ uczenia si¢, przyczyniajac si¢ do zwigkszania
efektywnosci procesu uczenia sig.

24. Uczniowie, dzigki ocenianiu wedlug ustalonych zasad i informacji zwrotnej dotyczacej ich
postepOw w nauce, mogg planowac swoj rozwaj.

25. Diagnoza i analiza osiggnie¢ ucznidOw zapewnia opanowanie podstawy programowej,
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw na miar¢ ich mozliwosci.

26. W szkole podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na celu wzmacniania pozadanych
zachowan, ktore sg analizowane i modyfikowane z uwzglednieniem inicjatyw uczniow.

e Whnioski z ewaluacji zasadniczych szkot zawodowych:

1. Nauczyciele, uwzgledniajg zalecane warunki i Sposoby realizacji podstawy programowej, a
takze osiaggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawach programowych
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, a ich osiagniecia edukacyjne sg analizowane.

3. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli, ktore wspotpracuja ze soba na rzecz doskonalenia
procesow edukacyjnych.

4. Nauczyciele deklaruja indywidualizacje procesu edukacyjnego w oparciu o wiedze o
mozliwo$ciach rozwojowych ucznidw, co przyczynia si¢ do osiagania rdznorodnych sukcesow
ucznidw zwigzanych z ich pasjami i zainteresowaniami.

5. Nauczyciele monitoruja i analizujg nabywanie przez ucznidow wiadomosci 1 umiejetnoscei, a
wdrozone na tej podstawie wnioski sprzyjaja osigganiu sukcesow w konkursach i zawodach.
6. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na wspieranie ucznidw w uczeniu si¢ poprzez
stosowanie réznych metod nauczania, zapoznawanie uczniow z celami prowadzonych zajec,
okreslanie oczekiwan wobec uczniow, informowanie o efektach ich pracy.

7. Uczniowie szkoly w niewystarczajgcym stopniu majg wplyw na organizacj¢ procesu uczenia
si¢, wykorzystanie wlasnej aktywnosci 1 kreatywnosci.

8. Mlodziez wdrazana jest do samodzielno$ci oraz samorzadno$ci poprzez podejmowanie
réznych dziatan w ramach Samorzadu Uczniowskiego, jednak aktywno$¢ ucznidow nie jest
powszechna ze wzgledu na specytike szkoty (praktyki uczniowskie).

9. Nauczyciele powszechnie prowadza dzialania, dzieki ktorym uczniowie znaja cele uczenia
si¢ 1 formulowane wobec nich oczekiwania, tworza warunki umozliwiajgce uczniom uczenie
si¢ od siebie, stosuja zrozumiala i sprawiedliwg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce, ale
w mniejszym zakresie umozliwiajg miodziezy wplyw na sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia si¢ oraz podsumowanie lekcji.

10. Stosowane metody pracy, zyczliwo$¢ wobec ucznidw, udzielanie informacji zwrotne;j,
korelacja migdzyprzedmiotowa oraz atmosfera panujaca w szkole sprzyjaja uczeniu si¢ i
przygotowaniu mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

11. Uczniowie rzadko zglaszaja wlasne pomysty dotyczace tego co robig na lekcjach, ale
podejmowane przez nauczycieli rézne dziatania poszerzaja zakres zaangazowania miodziezy
w realizacje procesu dydaktycznego.

12. Nauczyciele wspolpracujg ze sobg w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
jednak nie zawsze s3 wykorzystywane mozliwosci rozwoju tej wspotpracy.

13. Nauczyciele w codziennej pracy wykorzystujag wnioski z analizy osiggni¢¢ uczniéw, na
podstawie ktorych wprowadzaja odpowiednie dziatania majace na celu ksztaltowanie
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Dziatania te majag wptyw na wigksza zdawalnos$¢
uczniéw na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.



14. Uczniowie z zaangazowaniem uczestniczg w zajeciach organizowanych przez szkofe,
realizujac réwniez swoje plany i pomysty, wykazujac si¢ przy tym kreatywnoscig. Mlodziez
aktywnie wlgcza si¢ w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego angazujac w nie inne osoby.
15. Ukierunkowanie dziatan wychowawczych szkoty na znajomos¢ i respektowanie ustalonych
norm i zachowan wptywa na zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniow.

16. Szkota jest przyjazna uczniom. Uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie, a relacje miedzy
nimi i nauczycielami opierajg si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu.

e Whioski z ewaluacji innych szkot, o ktorych mowa w art. 9 pkt 3d — 3e ustawy o
systemie oswiaty:

Nie byto ewaluacji
e Whnioski z ewaluacji poradni psychologiczno—pedagogicznych:

1. Poradnia dziata zgodnie z koncepcja pracy, modyfikowana w odpowiedzi na zglaszane
potrzeby klientoéw oraz w wyniku analizy badan wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Podejmowane w poradni dziatania sg zgodne z jej zatozeniami statutowymi, a organizacja
procesow edukacyjnych zaspokaja potrzeby odbiorcow.

3. W poradni stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi o0soOb, instytucji i
organizacji korzystajacych z oferty placowki. Na szczeg6lng uwage zashuguje prowadzona od
lat 1 cieszaca si¢ duzym powodzeniem "Szkota dla Rodzicow".

4. Placowka analizuje wyniki badan wewnetrznych i zewngtrznych, a wnioski wykorzystuje do
planowania dzialan i modyfikowania oferty poradni.

5. Poradnia zbiera informacje od klientow i partnerow spolecznych na temat prowadzonej
dzialalnosci, a na ich podstawie dokonuje modyfikacji swojej pracy.

6. Wspolpraca poradni z wieloma instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji,
wychowania i opieki, a takze ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej przyczynia si¢ do niesienie
fachowej i skutecznej pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia jego rodzinie.

7. Wspoélpraca poradni ze szkolami, przedszkolami i innymi placéwkami o$wiatowymi
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
przez te podmioty.

8. Podejmowane przez poradni¢ dziatania, skierowane do szerokiego grona odbiorcéw,
pozytywnie wptywaja na promowanie wartosci edukacji w srodowisku lokalnym.

9. Zarzadzanie placowka sprzyja podejmowaniu pracy zespotowej, czego przyktadem s3
wspoldziatanie nauczycieli w zespotach zadaniowych oraz wspdlne dokonywanie ewaluacji
wewngtrzne;.

e \Whioski z ewaluacji bibliotek pedagogicznych

1. W odpowiedzi na potrzeby srodowiska biblioteka prowadzi, roznorodne dziatania promujace
warto$¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Biblioteka wspoétdziala z r6znymi podmiotami $rodowiska lokalnego realizujgc dziatania
wynikajace z wczesniej rozpoznanych potrzeb, co w konsekwencji prowadzi do ich
wzajemnego rozwoju.

3. W planowaniu swojej pracy biblioteka wykorzystuje gtownie wyniki badanh wewnetrznych,
jednakze formutowane na tej podstawie wnioski nie pozwalaja jednoznacznie stwierdzi¢
skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

e Whnioski z ewaluacji placowek doskonalenia nauczycieli:



1. Placowka dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, modyfikowang w odpowiedzi na
zglaszane potrzeby zarowno w zakresie tematyki doskonalenia zawodowego nauczycieli, jak i
dziatan wspierajacych, skierowanych do instytucji i organizacji lokalnych.

2. Oferta pracy placowki przygotowywana jest na podstawie regularnie prowadzonej diagnozy
potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Placowka organizuje procesy szkoleniowe zgodnie z potrzebami nauczycieli, dostarczajac
im przydatnej zawodowo wiedzy.

4. Placéwka doskonali wtasng prac¢ poprzez systematyczne analizowanie, monitorowanie oraz
modyfikowanie swoich dzialan, co wptywa korzystnie na jej rozwdj oraz sprzyja utrzymaniu
wysokiego poziomu pracy.

5. Placowka, poprzez wilasciwg diagnoze potrzeb edukacyjnych klientéw tworzy wilasciwy
klimat sprzyjajacy doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

6. Pracownicy placéwki wspolpracuja z sobg w planowaniu, realizacji i modyfikacji procesow
szkoleniowych, a takze prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy.

7. Zarzadzania placowka sprzyja podejmowaniu pracy zespotowej, czego przyktadem jest
wspotdziatanie pracownikéw merytorycznych przy opracowaniu oferty edukacyjnej osrodka
oraz systematyczne i zespolowe dokonywanie ewaluacji wewnetrzne;.

8. Placowka zaspokaja, w miare mozliwosci, potrzeby lokalnego §rodowiska, a podejmowane
przez nig dziatania skierowane do ré6znorodnych odbiorcow wptywaja skutecznie na budowanie
klimatu do uczenia si¢ przez cate zycie.

9. Placéwka rozpoznaje potrzeby i zasoby srodowiska lokalnego, a wspodtpraca z dziatajacymi
instytucjami i1 organizacjami przyczynia si¢ do ich wzajemnego rozwoju.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek o§wiatowo-wychowawczych:

Oagniska pracy pozaszkolnej

1. Dziatania podejmowane na podstawie koncepcji pracy placowki zaspokajaja oczekiwania
dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzicow i Srodowiska lokalnego.

2. Ognisko dokonuje diagnozy 1 analizy potrzeb oraz osiggnie¢ wychowankow, a ich wyniki sg
podstawa do formutowania wnioskow do dalszej pracy.

3. Ognisko zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa, systematycznie podejmujac
dziatania profilaktyczne.

4. Zasady obowigzujace w placowce sg jasne 1 zrozumiate dla wszystkich, a wychowankowie i
ich rodzice maja wptyw na ich opracowanie i wdrazanie.

Miedzyszkolne Osrodki Sportowe

1. Koncepcja pracy osrodka jest spojna z kierunkami polityki o§wiatowej panstwa i powiatu, a
dziatania podejmowane na jej podstawie zaspokajajg oczekiwania dzieci 1 mtodziezy ich
rodzicow oraz srodowiska lokalnego.

2. W osrodku dokonuje si¢ diagnozy i analizy potrzeb oraz osiggnie¢ wychowankow, a
dzialanie to stanowi punkt wyjscia do modyfikacji jej koncepcji pracy.

3. Oérodek stwarza wychowankom mozliwo$¢ zaspakajania potrzeby rywalizacji |
wspotzawodnictwa, wzbogaca ofertg¢ o nowe dyscypliny sportowe.

4. W realizacje zadan osrodka wlaczanych jest wiele instytucji i organizacji z terenu catego
powiatu, a takze wojewodztwa, dzigki czemu propagowanie zdrowego stylu zycia i promocji
sportu jest powszechne stosowane.
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5. Proponowane wychowankom formy spedzania czasu w placowce zaspokajajg ich potrzeby i
oczekiwania.

6. Roznorodnos¢ dyscyplin, wielos¢ grup 1 zasigg terytorialny realizacji zadan osrodka
dowodzi, ze placowka, w miar¢ swoich mozliwosci, wychodzi naprzeciw potrzebom i
oczekiwaniom srodowiska.

7. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa uczestnikom zajgé jest priorytetem
placowki. .

8. Zasady obowiazujace w placowce sg dla wszystkich jasne i zrozumiale, a wychowankowie i
ich rodzice majg wplyw na ich opracowanie i wdrazanie.

Milodziezowe Domy Kultury

1. Wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom znana jest koncepcja pracy, placowki jednak nie
biorg udzialu w jej tworzeniu.

2. Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe i1 zainteresowania wychowankéw, a takze
oczekiwania Srodowiska.

3. Nauczyciele wspotpracuja z soba w planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan
placowki.

4. Wychowankowie w przeciwienstwie do nauczycieli nie wskazali dziatan placowki podjetych
pod ich wptywem.

5. Nie wszyscy nauczyciele angazuja si¢ w proces wdrazania wnioskow z ewaluacji
wewngetrznej, stuzacych rozwojowi placowki.

6. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zaspokojenie potrzeb
wychowankow, a wigkszos¢ z nich stosuje rowniez nowatorskie rozwigzania.

7. Podejmowane w placowce dziatania wychowawcze zapewniaja wychowankom poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

8. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci placowki oparte s3 na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

9. Zasady postgpowania 1 wspolzycia w placowce sa przestrzegane przez wychowankow, ich
rodzicodw, nauczycieli oraz inne osoby realizujace zadania placowki.

10. W placowce analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

11. Podejmowane w placéwce dziatania wychowawcze sag modyfikowane, jednak bez udziatu
wychowankow 1 ich rodzicéw.

e Whioski z ewaluacji placowek ksztatcenia ustawicznego i innych, o ktorych mowa w
art. 2 pkt. 3a ustawy:

Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

1. W osrodku procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb mtodocianych pracownikow, a
podejmowane przez nauczycieli dziatania uwzgledniajg ich mozliwosci oraz sg dostosowywane
do specyfiki zaje¢, taczac wiedze z roznych przedmiotdw 1 miejsca pracy.

2. Nauczyciele stwarzaja mlodocianym pracownikom szans¢ uczenia si¢ od siebie, wptywania
na tematyke 1 metody pracy, jednak nie zawsze na sposob uczenia sie¢.

3. Nauczyciele podczas zaje¢ zwracaja uwage na sposOb wykonywania zadan oraz
zaangazowanie milodocianych pracownikow, a takze udzielaja im informacji zwrotnej
dotyczacej ich pracy.
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4. Nauczyciele przeprowadzajg sprawdziany diagnozujgce podstawowe umiejgtnosci uczniow,
a wynikajace z nich wnioski uwzgledniaja w pracy cyklu turnusu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

5. Podejmowane w placoOwce dziatania podejmowane sg w przyjaznej i sprzyjajacej uczeniu si¢
atmosferze. Umozliwiaja dobre przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz odnalezienia si¢ na rynku pracy.

6. Nauczyciele motywuja mtodziez do aktywnego uczenia si¢, stuzg pomoca, przestrzegaja
ustalonych zasad oceniania, co sprawia, ze maja ochote uczy¢ sie, lecz nie zawsze wiedza co
majg poprawic¢, w przypadku osiggania niezadawalajgcych ich wynikow nauczania.

7. Nauczyciele, uwzgledniajac zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j
oraz osiggnigcia kursantoéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, umozliwiajag im nabywanie
umiejetnosci 1 wiadomosci przydatnych w nastepnych etapach ksztalcenia, a takze w podjgciu
pracy w wyuczonym zawodzie.

8. Nauczyciele, realizujac podstawe programowa teoretycznych przedmiotéw zawodowych
wykorzystuja bogata, baz¢ pomocy dydaktycznych, szczegdlnie multimedialnych §rodkow
dydaktycznych.

9. Rodzice przyznaja, ze maja mozliwosci wplywania na obowigzujace w osrodku zasady
zachowania, lecz uznajac je za zasadne, utozsamiajg si¢ z nimi, dlatego nie zauwazaja potrzeby
ich modyfikowania i nie angazujg si¢ w zmiany realizowanego w o$rodku systemu oddziatywan
w tym zakresie.

10.W o$rodku panuje zyczliwa 1 przyjazna atmosfera, ksztaltowana przez cala jego
spotecznos$é, dzigki czemu mlodziez ma poczucie bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego,
a takze w zdecydowanej wigkszo$ci prezentuje spotecznie pozadane zachowania 1 postawy.

e Whnioski z ewaluacji MOW-6w, MOS-6w, i innych osrodkow, o ktorych mowa w art. 2
pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty:

Specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze

1. W osrodku prowadzone sa dzialania uwzgledniajace indywidualizacj¢ procesu edukacji i
terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

2. Wychowankowie majac wplyw na sposOb organizowania 1 przebieg procesu
wychowawczego czujg si¢ odpowiedzialni za witasny rozwoj.

3. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki motywuja wychowankéw do rozwoju
i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

4. Organizacja procesOw edukacyjnych umozliwia wychowankom wykorzystanie i powigzanie
réznych dziedzin wiedzy, a takze uczenie si¢ od siebie nawzajem.

5. Rozwdj wychowankéw planowany jest indywidualnie, przy uwzglednianiu dotychczasowe
osiggnie¢ edukacyjne 1 postepow kazdego z wychowankow.

6. Przy realizacji podstawy programowej nauczyciele stosuja zalecane warunki i sposoby jej
realizacji, wdrazaja nowatorskie rozwigzania, wykorzystujac wczesniej zdiagnozowane
mozliwosci, zdolno$ci 1 potrzeby wychowankow.

7. Spojne dziatania placowki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne
oraz realizacje ich potrzeb.

8. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki oparte sg na wzajemnym
szacunku, zaufaniu 1 wspolpracy, uzgadniane i przestrzegane przez cala spotecznos¢ placowki.
9. W os$rodku dla eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wilasciwych zachowan.
podejmowane sg dziatania profilaktyczno - wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne.
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10. Podejmowane w osrodku dziatania oraz stosowane metody pracy uwzgledniaja
indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowankéw, a indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne odnoszg si¢ do ich osiggniec¢ i1 zdolnosci.

11. Oferta edukacyjna osrodka umozliwia wychowankom powigzanie roznych dziedzin wiedzy
1 umiejetnosci, a takze zaobserwowanie zwigzku miedzy tym czego si¢ uczg, a wydarzeniami
lub sytuacjami zycia codziennego.

12. Wychowankowie, zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych jak 1 wycieczek
maja mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem pozadanych spotecznie zachowan.

Osrodki rewalidacyjno - wychowawcze

1. Nauczyciele indywidualizuja proces edukacji i terapii, na biezaco informujag wychowankow
1ich rodzicow o postepach, motywuja ich do rozwoju 1 wspieraja w trudnych sytuacjach.

2. Wychowankowie w miar¢ swoich mozliwos$ci uczg si¢ od siebie nawzajem, a takze sg
odpowiedzialni za podejmowane dzialania.

3. Zbierane informacje o losach bylych wychowankéw wykorzystywane sg do doskonalenia
pracy osrodka.

4. Wychowankowie odpowiednio do swoich mozliwo$ci wspotpracuja z soba, wykazuja si¢
odpowiedzialno$cia w dziataniu 1 relacjach spotecznych, a takze wspotuczestnicza w
podejmowaniu decyzji o zyciu placowki.

5. Wychowankowie maja mozliwo$¢ realizowania wlasnych pomystéw 1 inicjatyw, przy
jednoczesnej znajomosci oczekiwan nauczycieli i wychowawcow.

6. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki motywuja wychowankow do rozwoju
1 wspierajg ich w trudnych sytuacjach, dzigki czemu mimo znacznych ograniczen odnoszg oni
réznorodne sukcesy.

7. Wszyscy wychowankowie objeci sg indywidualnym wsparciem, a oferta edukacyjna osrodka
umozliwia im zaobserwowanie zwiazku mig¢dzy tym czego si¢ ucza, a wydarzeniami lub
sytuacjami zycia codziennego.

8. Nauczyciele diagnozuja i1 analizuja osiagniecia wychowankoéw, bioragc pod uwage ich
mozliwos$ci rozwojowe 1 stopien niepetnosprawnosci, a wyniki osiggnie¢ dzieci sg podstawa do
planowani i modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych i
rewalidacyjno — wychowawczych.

9. Wspoltpraca dydaktyczno - terapeutyczna nauczycieli i specjalistow wplywa na rozwdj
wychowankow i1 przygotowuje ich do zycia w spoteczenstwie.

10.Wychowankowie czuja si¢ w placowce bezpiecznie, gdyz nauczyciele podejmuja liczne i
roznorodne dziatania w celu zapobiegania i eliminowania zagrozen i wzmacniania pozgdanych
zachowan.

11.W placowce okreslone sg jasne zasady postepowania, a relacje pomiedzy wszystkimi
cztonkami spoleczno$ci osrodka oparte sg na wzajemnej zyczliwos$ci i zaufaniu.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 7 ustawy o Systemie oswiaty:

Bursy

1. W placowce diagnozowane sg i analizowane potrzeby i mozliwos$ci wychowankow, co
sprzyja planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan bursy.

2. Czas spgdzony przez wychowankow w bursie jest planowany i optymalnie wykorzystywany.
3. Dziatania podejmowane przez placowke sg przemys$lane i realizowane wspoélnie przez
pracownikow i wychowankow.
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4. Podejmowane przedsiewzigcia, czgsto o charakterze innowacyjnym, przyczyniajg si¢ do
rozwoju wychowankéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania placowki zapewniaja wychowankom realizacj¢ ich potrzeb oraz poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

6. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci bursy oparte sg na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

7. Spojne zasady postepowania i wspotzycia w placowce, uzgodnione 1 przestrzegane przez
wychowankéw, pracownikdw i rodzicOw przyczyniaja si¢ do eliminowania zagrozen i
wzmacniania wtasciwych zachowan.

8. Wychowankowie wykazujg si¢ odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Uogolnione wnioski z ewaluacji:
Przedszkola:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa planowane, organizowane na podstawie
wnioskow z monitorowania ich przebiegu, uwzgledniajg zalecane warunki 1 sposoby realizacji
zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg przy planowaniu procesoéw edukacyjnych, realizuja liczne
dzialania adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci, jednak jeszcze nieliczne z nich sg o
charakterze nowatorskim.

3. W przedszkolach dominuja relacje oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i zaufaniu
nauczycieli, dzieci, rodzicow oraz pracownikow niepedagogicznych, co sprzyja spojnemu i
efektywnemu wspoétdziataniu w ksztattowaniu pozadanych postaw 1 zachowan dzieci.

4. Dzieci w przedszkolu czuja si¢ bezpiecznie, wykazuja si¢ odpowiedzialnoscig 1
samodzielnoscig w dziataniu 1 relacjach spotecznych.

5. Przedszkola wykorzystuja mozliwosci edukacyjne srodowiska lokalnego, dbaja o kontakty
rodzicami 1 dobry przeplyw informacji o osiagnieciach i problemach dzieci.

6. Zorganizowana w przedszkolach przestrzen sprzyja réznorodnym formom aktywnosci i
kreatywnosci dzieci, a stosowane przez nauczycieli metody i formy pracy odpowiadaja
potrzebom edukacyjnym wychowankdéw i oczekiwaniom rodzicow.

7. Warunki lokalowe 1 wyposazenie przedszkoli dostosowane sg do potrzeb rozwojowych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Szkoty:

1. Szkoty dzialaja zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, ktéra jest powszechnie akceptowana i
modyfikowana przez nauczycieli i rodzicow z uwzglgdnieniem specyfiki srodowiska i sugestii
uczniow.

2. Szkoty realizuja procesy edukacyjne zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej, uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci ucznidow oraz ich osiagniecia z
poprzedniego etapu edukacyjnego, jednak nie zawsze uczniowie majg wplyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia si¢.

3. Procesy edukacyjne dostosowane sg do potrzeb ucznidéw, a nauczyciele wykorzystuja
réznorodne metody pracy, ktore nie zawsze umozliwiajg uczniom uczenie si¢ od siebie
nawzajem.

4. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych,
jednak nie zawsze wykorzystujg mozliwosci doskonalenia tej wspotpracy.
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5. W szkotach analizuje si¢ osiggni¢cia uczniow, w tym wyniki sprawdziandw, egzamindw
zewnetrznych, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, z wykorzystaniem
réznych metod badawczych, jednak wdrazane wnioski wynikajace z tych analiz nie zawsze
wplywaja na poprawe wynikéw ksztalcenia.

6. Nauczyciele angazuja uczniéw do réznych form aktywnosci na lekcji: najczgsciej do
stuchania, notowania i pracy samodzielnej, rzadziej jednakze do wyrazania wlasnych opinii i
dyskutowania.

7. Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢, jednak nie zawsze rozmawiajg z
nimi o przyczynach ich sukceséw i trudnosci.

8. Wigkszos$¢ uczniow aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, zna
stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich oczekiwania, jednak wykazuja
mniejszg aktywnos¢ w podejmowaniu przedsigwzi¢¢ na rzecz wlasnego rozwoju.

9. Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za wilasny rozwdj, a uzyskiwane od nauczyciele
informacje o postepach w nauce pomagaja im uczy¢ si¢ i planowac¢ wlasny rozwdj.

10. Szkoly podejmuja dziatania sprzyjajace integracji wiedzy z réznych przedmiotow
ogolnoksztalcacych 1 zawodowych oraz faczeniu teorii z praktyka.

11. Wigkszo$¢ uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie, sa odpowiedzialni za swoje
bezpieczenstwo, cho¢ ich zdaniem w szkole zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej i
pozawerbalnej.

12. Rodzice w ograniczonym zakresie wplywaja na ksztattowanie rzeczywistosci szkolnej,
rzadko biorg udziat w tworzeniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych.

13. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy, jednak czgsé
rodzicoOw uwaza, ze nie zawsze wie, w jaki sposéb moze angazowac si¢ w prace szkoty.

14. Szkoty tworza warunki sprzyjajace wszechstronnej wspolpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w srodowisku, inicjujg dziatania na rzecz rozwijania aktywnosci
spolecznej ucznidéw.

Poradnie psychologiczno—pedagogiczne:

1. Analizowanie przez poradnie wynikéw badan zewnetrznych 1 wewnetrznych prowadzi do
formulowania wnioskéw 1 rekomendacji, na podstawie ktoérych przygotowywana jest oferta
placowki, a takze planowane sg 1 podejmowane dzialania.

2. Wspotpraca poradni z wieloma instytucjami i podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji,
wychowania i opieki, a takze ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej przyczynia si¢ do niesienia
fachowej i skutecznej pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia jego rodzinie.

3. Prowadzenie przez poradnie dziatan promujgcych warto$¢ edukacji, skierowanych do
szerokiego grona odbiorcow, wplywa na rozwoj lokalnej spolecznosci, a takze powoduje
pozytywne postrzeganie placowek w srodowisku.

Placéwki doskonalenia nauczycieli:

1. Placowki dzialaja zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, modyfikowang w odpowiedzi na
zglaszane potrzeby zard6wno w zakresie tematyki doskonalenia zawodowego nauczycieli, jak 1
dzialan wspierajacych, skierowanych do instytucji i organizacji lokalnych.

2. Pracownicy placowki wspotpracuja ze soba w planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
procesow szkoleniowych, a takze prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy.
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3. Placowki rozpoznajg potrzeby i zasoby srodowiska lokalnego, a podejmowana przez nie
wspotpraca z dzialajacymi instytucjami i organizacjami przyczynia si¢ do ich wzajemnego
rozwoiju.

4. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej, systematyczne monitorowanie poziomu zaspokajania
potrzeb klientow sprzyja utrzymywaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug
edukacyjnych, cigglemu poszerzaniu oferty i1 kreowaniu pozytywnego wizerunku w
srodowisku.

Placowki oswiatowo-wychowawcze:

1. Wychowankom, rodzicom i nauczycielom znana jest koncepcja pracy placowek, jednak nie
zawsze biorg oni udziat w jej tworzeniu i modyfikowaniu.

2. Dziatania podejmowane na podstawie koncepcji pracy placowek o$wiatowo —
wychowawczych zaspokajaja oczekiwania dzieci i mlodziezy, ich rodzicow i1 $rodowiska
lokalnego, a takze zapewniaja wychowankom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego.

3. Nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu zaspokojenie potrzeb wychowankow, a
wiekszos$¢ z nich stosuje wlasne pomysty i rozwigzania.

4. Podejmowane w placowkach dziatania wychowawcze sa analizowane i modyfikowane,
jednak nie zawsze przy wspotudziale wychowankow i ich rodzicow.

Placowki ksztatcenia ustawicznego i inne, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 3a ustawy:

1. Uczniom znane s3 cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich oczekiwania, nauczyciele
stwarzaja warunki umozliwiajace im uczenie si¢ od siebie nawzajem, przekazujg informacje
zwrotng o postepach w nauce, ale w mniejszy zakresie zapewniajg mtodocianym pracownikom
wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢.

2. Rodzice przyznaja, ze maja mozliwo$¢ wplywania na obowigzujace w osrodku zasady
zachowania, uznajg je za zasadne, utozsamiajg si¢ z nimi, dlatego nie zauwazaja potrzeby ich
modyfikowania i nie angazuja si¢ w dokonywanie zmian w tym zakresie.

3. Nauczyciele, uwzglgdniajac zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
oraz osiggnigcia kursantéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, umozliwiajag im nabywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci przydatnych w nastgpnych etapach ksztalcenia, a takze w podjeciu
pracy w wyuczonym zawodzie.

4. Dzigki zyczliwej 1 przyjaznej atmosferze, ksztaltowanej przez cala spolecznos¢ osrodka,
sprawnemu przeplywowi informacji miedzy nauczycielami, pracodawcami i rodzicami, a takze
wszechstronnemu wsparciu stuchacze maja poczucie bezpieczenstwa fizycznego i1
psychicznego oraz w zdecydowanej wigkszosci prezentuja spotecznie pozadane zachowania 1

postawy.

MOW-y, MOS-y i inne o$rodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty:

1. Przy realizacji podstawy programowej nauczyciele stosuja zalecane warunki i sposoby jej
realizacji, wdrazaja nowatorskie rozwigzania, wykorzystujac wczesniej zdiagnozowane
mozliwosci, zdolno$ci i potrzeby wychowankow.

2. Nauczyciele diagnozuja 1 analizujg osiggnigecia wychowankoéw, biorgc pod uwage ich
mozliwo$ci rozwojowe i stopien niepetnosprawnosci. Osiaggniecia wychowankéw sg podstawa
do planowania i modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych i
rewalidacyjno — wychowawczych.
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3. Podejmowane w osrodku dziatania oraz stosowane metody pracy uwzgledniajg potrzeby i
mozliwos$ci kazdego z wychowankoéw, a indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
odnoszg si¢ do ich osiggni¢¢ 1 zdolnosci.

4. Wychowankowie, zaréwno podczas zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych jak i wycieczek majg
mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem pozadanych spotecznie zachowan.

5. Wychowankowie czujg si¢ w placowce bezpiecznie, gdyz nauczyciele podejmuja liczne i
roznorodne dziatania majace na celu zapobieganie 1 eliminowanie zagrozen i wzmacnianie
pozadanych zachowan.

Placowki zapewniajace opieke i wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy o systemie
oswiaty:

1. Dziatania placowki zapewniaja wychowankom realizacj¢ ich potrzeb oraz poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spoteczno$ci bursy oparte s3 na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2. Podejmowane w placoéwce przedsiewzigcia, czg¢sto o charakterze innowacyjnym,
przyczyniaja si¢ do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh wychowankow, a czas spedzany przez
nich w bursie jest efektywnie wykorzystywany.

Whnioski z kontroli planowych

a) wynikajace z analizy wynikow kontroli:

— wskazujace na potrzeby w zakresie wspomagania pracy szkét 1 placowek, okreslajace zakres
wspomagania:

Wsparcie dyrektorow w zakresie:

e organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach ogdlnodostepnych, szkotach
integracyjnych i szkotach ogélnodostepnych z oddzialami integracyjnymi,

e wdrazania ramowych planow nauczania w technikach,

e zakresie organizacji opieki Swietlicowe;.

- wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

1) Kontrolowanie, majgce na celu ocene zgodnos$ci z przepisami prawa:

e opieki swietlicowej w szkotach,

e organizacji oddzialu przedszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby dzieci oraz
organizacji zaje¢ dodatkowych w oddzialach przedszkolnych w publicznych
przedszkolach,

e realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ramowymi planami nauczania w
publicznej szkole podstawowej,

e organizacji pracy szkot przyszpitalnych i placowek oswiatowo-wychowawczych,

e dokumentacji przebiegu nauczania w gimnazjach,

e zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
oraz prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji w tym zakresie,

e stosowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach ponadgimnazjalnych.

2) Monitorowanie, majace na celu pozyskiwanie informacji o:
e stanie organizacji pracy szkol podstawowych z dzie¢mi w klasach pierwszych,
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e stanie wdrazania podstawy programowej ksztalcenia zawodowego,

e skutecznosci dyrektorow publicznych szkét podstawowych w sprawowaniu nadzoru nad
spelnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

e przestrzeganiu prawa w zakresie zgodnoS$ci z przepisami prawa organizacji 1
przeprowadzania rekrutacji do przedszkoli,

e stanie wykorzystania przez szkoty i placowki wynikow ewaluacji zewnetrznej.

Whnioski wynikajgce 7 analizy wynikow kontroli doraZnych

1. wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

Zaplanowanie kontroli doraznych w zakresie zapewniania bezpiecznych warunkéw edukacji
wczesnoszkolnej w szkotach podstawowych.

Whioski z dzialalnosci wspomagajgcej Kuratora Oswiaty

a) wynikajace z dziatan podejmowanych w ramach wspomagania, wskazujace na potrzeby w
zakresie:

- planowania nadzoru pedagogicznego:

1. Objecie dziataniami nadzoru pedagogicznego sposobu wykorzystania przez
szkoty/placowki wynikow ewaluacji zewnetrznej.

2. Promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia pracy szkot i placowek
poprzez organizacj¢ spotkan z dyrektorami 1 przedstawicielami organéw prowadzacych i
udziat w konferencjach i szkoleniach proponowanych przez instytucje wspierajace dzialania
w o$wiacie.

3. Doskonalenie warsztatu pracy wizytatora ds. ewaluacji, m.in. w zakresie umiejgtnosci
prowadzenia analizy zebranych informacji w toku badan.

- wspomagania pracy szkoét i placowek:

1. Planowanie i realizacja dziatan prowadzacych do podniesienia efektywnos$ci pracy
szkoty/placowki.

b) dotyczace organizacji wspomagania:

1. Organizowanie wspomagania pracy dyrektor6w 1 nauczycieli bezposrednio w
szkole/placéwce przez instytucje dzialajace na rzecz o§wiaty.

c) okreslajace zakres wspomagania:
1. Wykorzystanie w nauczaniu 1 uczeniu si¢ uczniow wynikéw badan nad procesami

poznawania.
2. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej w szkole/placéwce.
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