Whnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Pomorskiego Kuratora OS$wiaty w wojewodztwie pomorskim zawarte
w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego Ssprawowanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty okresie od w okresie od 1 czerwca 2015 r. do
31 maja 2016 ri. wykorzystane w szczegélnosci podczas planowania oferty
szkoleniowej przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Slupsku

Najwazniejsze wnioski 7 przeprowadzonych ewaluacji 7 uwzglednieniem typow szkol
i placowek

e Whioski z ewaluacji szkot podstawowych:

1. Planowanie proceséw ukierunkowane jest na rozwoj ucznidw, ich zainteresowania
I zdolnosci. Nauczyciele stosujg roznorodne metody pracy, udzielaja uczniom wsparcia, a takze
rozbudzajg ich aktywno$¢ i zaangazowanie w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. Jednakze
podejmowane przez nauczycieli nie zawsze przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow
ksztalcenia.

2. Nauczyciele ksztattujg wsrod uczniow umiejetnos¢ uczenia sig, jednak w mniejszym
stopniu daja im mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz realizowania
roznorodnych dzialan na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej.

e Whnioski z ewaluacji gimnazjow:

1. W placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i1 potrzeby rozwojowe ucznidw,
a takze zaspakaja si¢ je, miedzy innymi przy wspoOlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom.
Jednakze nauczyciele nie zawsze ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz nie
zawsze daja im mozliwos¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem.

2. W szkole prowadzona jest analiza osiagnie¢ wuczniow i wynikéw egzaminu
gimnazjalnego, jednak sformulowane na tej podstawie wnioski i podejmowane dzialania
nie zawsze przyczyniaja si¢ do wzrostu wynikow egzaminu zewnetrznego.

e Wnhnioski z ewaluacji licedw ogolnoksztatcacych:

1. W szkole analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz badan
wewnetrznych, w mniejszym stopniu natomiast zewnetrznych.
2. Szkola stosuje roznorodne rozwiazania majace na celu rozwijanie u uczniow
zainteresowan oraz sluzace nabywaniu przez nich umieje¢tnosci przydatnych na rynku
pracy, jednakze nie zawsze noszgq one znamiona nowatorstwa.

e  Wnhnioski z ewaluacji technikow:
1. Szkola diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje

spoleczng kazdego ucznia, jednakze nie zawsze podejmowane na ich podstawie dzialania
uwzgledniajg indywidualizacje¢ procesu edukacyjnego.

! Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w okresie od 1 czerwca 2015 r. do 31 maja 2016 r. link


https://www.odn.slupsk.pl/files/download/1835471315/Sprawozdanie-z-nadzoru-pedagogicznego-sprawowanego-przez-Pomorsk.pdf

2. Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy osiggni¢¢ uczniéw oraz wynikow egzaminow
zewnetrznych. Na ich podstawie wprowadzaja dziatania majace na celu wzrost efektow
ksztalcenia i1 ksztalttowanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Dzialania te jednak, nie
zawsze maja wplyw na wi¢ksza zdawalnos¢ uczniow na egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

e Whnioski z ewaluacji zasadniczych szkot zawodowych:

1. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analizy osiggni¢¢ uczniéw oraz wynikow egzaminow
zewnetrznych. Na ich podstawie wprowadzaja dziatania majace na celu wzrost efektow
ksztatcenia i ksztattowanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. W mniejszym stopniu
wykorzystywane sa badania zewnetrzne.

2. W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniow,
miedzy innymi przy wspélpracy z poradniami psychologicznopedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, jednakze nie zawsze
podejmowane na ich podstawie dzialania sa adekwatne do potrzeb wszystkich uczniow.

e Whioski z ewaluacji poradni psychologiczno—pedagogicznych:

1. Pracownicy poradni wspodtpracuja z soba w planowaniu, organizowaniu, a takze realizowaniu
1 modyfikowaniu zadan placowki. Jednakze wspoélpraca poradni z instytucjami
I organizacjami korzystajacymi z jej uslug nie zawsze skutkuje wzmocnieniem ich
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj.

Uogolnione wnioski z ewaluacji:
Szkoty:

1. Podejmowane przez nauczycieli dzialania zwigzane z monitorowaniem osiagnie¢
uczniow i ich analizowaniem, przyczyniaja si¢ do poprawy wynikow nauczania - wzrostu
efektow ksztalcenia, jednakze w mniejszym stopniu dotyczy to szkol podstawowych,
gimnazjow i technikow.

2. Nauczyciele ksztattuja wérdd ucznidéw umiejetnos¢ uczenia si¢, jednak nie zawsze daja im
mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz wplywania na sposob organizowania
| przebieg procesu uczenia sie.

3. Szkoty diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego ucznia. Zajecia pozalekcyjne dydaktyczno - wyrdéwnawcze, specjalistyczne,
rozwijajace zainteresowania s odpowiednie do rozpoznanych potrzeb dzieci i prowadzone we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.

4. Stosowanie nowatorskich rozwigzan sluzacych rozwojowi dzieci, nie jest zjawiskiem
powszechnym nade wszystko w szkolach podstawowych i liceach ogdlnoksztalcacych.

5. Szkoly diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoleczna kazdego ucznia, jednakze w przypadku technikéw i zasadniczych szkoél
zawodowych, podejmowane na podstawie tej diagnozy dzialania nie zawsze uwzgledniaja
indywidualizacje¢ procesu edukacyjnego.



6. W szkolach analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz
badan wewnetrznych, jednakze we wszystkich typach szkol w mniejszym stopniu
wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych.

7. Uczniowie majg wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie,
W mniejszym stopniu jednak dotyczy to uczniow gimnazjow.

Poradnie psychologiczno—pedagogiczne:

1. Placowka analizuje wyniki badan wewnetrznych i zewnetrznych, a wnioski wykorzystuje do
planowania dzialan i modyfikowania oferty poradni.

2. Poradnia zbiera informacje od klientéw 1 partnerow spotecznych na temat prowadzonej
dziatalnosci, a na podstawie ich analizy dokonuje modyfikacji swojej pracy.

3. Pracownicy poradni wspolpracuja z sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze realizowaniu
1 modyfikowaniu zadan placowki. Jednakze wspélpraca poradni z instytucjami
i organizacjami Kkorzystajacymi z jej uslug nie zawsze skutkuje wzmocnieniem ich
odpowiedzialnoS$ci za wlasny rozwdj.

Whnioski wynikajace 7 analizy wynikow kontroli doraZnych

1. wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

1) zorganizowaé¢ cykl konferencji (warsztatow) dla dyrektorow szkél i placowek
dotyczacych zmian w przepisach prawa, w szczegolnosci w zakresie prowadzenia
dokumentacji szkolnej oraz dokumentacji przebiegu nauczania.

Whioski 7 dziatalnosci wspomagajgcej Kuratora Oswiaty

a) wynikajace z dzialan podejmowanych w ramach wspomagania, wskazujace na
potrzeby w zakresie:

- wspomagania pracy szkot i placowek:

1. organizowanie w ramach wspomagania pracy szkotl i placowek spotkan z dyrektorami
szkol w zespolach,

2. organizowanie w ramach wspomagania pracy szkél i placowek spotkan ze szkolnymi
koordynatorami programow edukacyjnych.

b) dotyczace organizacji wspomagania:

1. przeprowadzenie wsrod dyrektoréw szkol badania na temat ich potrzeb w zakresie
wspomagania pracy szkot i placowek,

2. przeprowadzenie wsréd dyrektoréw szkol badania na temat preferowanych form
wspomagania pracy szkotl i placowek.

¢) okreslajace zakres wspomagania:

1. bezpieczenstwo w szkole i placowce,



2. wspolpraca szkoly/placéwki z rodzicami,



