Whnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w wojewodztwie pomorskim w okresie od 1
czerwca 2015 r. do 31 maja 2016 r.

(na podstawie Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w okresie od 1 czerwca 2015 r. do 31 maja 2016 r.%)

Najwazniejsze wnioski 7 przeprowadzonych ewaluacji 7 uwzglednieniem typow
szkol i placowek

e Whnioski z ewaluacji przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego:

1. Zadaniem koncepcji pracy przedszkola jest stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw
rozwoju, poznanie ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan. Rodzice inicjujg réznorodne
dzialania na rzecz przedszkola, uczestnicza w podejmowaniu decyzji, a takze wlaczajg sie w
dziatania realizowane przez przedszkole. Relacje pomiedzy dzie¢mi, rodzicami i pracownikami
przedszkola oparte sg na wzajemnym szacunku 1 partnerstwie.

2. Nauczyciele zachecaja dzieci do inicjowania i realizacji dzialan zwigzanych z ich
aktywnoscig, przedszkolaki chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych w przedszkolu
oraz dziataniach realizowanych na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Dbajac o wszechstronny rozwo6j kazdego wychowanka nauczyciele rozpoznaja dziecigce
potrzeby i mozliwosci. W efekcie zajecia prowadzone w przedszkolu zaspokajaja dziecigce
zainteresowania, stymulujag poznawczy aspekt rozwoju, ksztaltuja pozadane postawy, a
udzielane dzieciom wsparcie zadowala rodzicéw.

e Whnioski z ewaluacji przedszkoli specjalnych:

1. Nauczyciele monitorujg i1 analizujga osiagniecia dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych kazdego z nich, a dziatania podejmowane na podstawie tych analiz wplywaja na
rozw0j ich umiejetnosci i zainteresowan.

2. Stosowane w przedszkolu rozwigzania, zapewniajace zbieranie 1 uwzglednianie opinii
rodzicow o pracy placowki, maja charakter rozwigzan systemowych 1 $§wiadcza o
dialogicznosci procesu komunikacji z rodzicami.

3. Rodzice sg partnerami przedszkola w sprawach stuzacych rozwojowi dzieci, jak i placowki,
a dzialania podejmowane w wyniku wspotpracy przedszkola dostosowane sa do potrzeb
rozwojowych dzieci.

e Wnhnioski z ewaluacji szkot podstawowych:

1. Nauczyciele realizujg procesy edukacyjne zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej, uwzgledniaja potrzeby i mozliwo$ci ucznidw oraz ich
osiggniecia z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Planowanie proceséw ukierunkowane jest na rozwdj uczniéw, ich zainteresowania i
zdolnosci. Nauczyciele stosujg roznorodne metody pracy, udzielajg uczniom wsparcia, a takze
rozbudzaja ich aktywno$¢ i zaangazowanie w zajg¢cia lekcyjne i1 pozalekcyjne. Jednakze
podejmowane przez nauczycieli nie zawsze przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow ksztatcenia.

1 Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w okresie od 1 czerwca 2015 r. do 31 maja 2016 r. link


https://www.odn.slupsk.pl/files/download/1835471315/Sprawozdanie-z-nadzoru-pedagogicznego-sprawowanego-przez-Pomorsk.pdf

3. Nauczyciele ksztattujg wérdéd uczniow umiejetnosé uczenia si¢, jednak w mniejszym stopniu
daja im mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz realizowania réznorodnych dziatan na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalne;.

e Whnioski z ewaluacji gimnazjéw:

1. Podstawa programowa jest realizowana z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow
jej realizaciji.

2. W placéwce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe uczniow, a
takze zaspakaja si¢ je, miedzy innymi przy wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom.
Jednakze nauczyciele nie zawsze ksztattujg u uczniow umiej¢tnos¢ uczenia si¢ oraz nie zawsze
daja im mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem.

3. W szkole prowadzona jest analiza osiggnig¢ uczniow i wynikoOw egzaminu gimnazjalnego,
jednak sformutowane na tej podstawie wnioski 1 podejmowane dziatania nie zawsze
przyczyniaja si¢ do wzrostu wynikdw egzaminu zewngtrznego.

e Whnioski z ewaluacji licebw ogolnoksztatcacych:

1. Nauczyciele planuja procesy edukacyjne adekwatnie do potrzeb uczniéw, grupy i oddziatu,
co sluzy rozwojowi uczacych si¢ 1 daje im mozliwo$¢ powigzania roznych dziedzin wiedzy.

2. W szkole analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewngtrznej oraz badan
wewngtrznych, w mniejszym stopniu natomiast zewngtrznych.

3. Szkota stosuje réznorodne rozwigzania majace na celu rozwijanie u uczniéw zainteresowan
oraz stuzace nabywaniu przez nich umiej¢tnosci przydatnych na rynku pracy, jednakze nie
Zawsze N0szg one znamiona nowatorstwa.

e  Wnhnioski z ewaluacji technikow:

1. Szkota realizujac proces edukacyjny uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej oraz osiggni¢cia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Szkota diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ spoteczng
kazdego ucznia, jednakze nie zawsze podejmowane na ich podstawie dziatania uwzgledniaja
indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego.

3. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analizy osiggni¢¢ uczniow oraz wynikéw egzaminOw
zewnetrznych. Na ich podstawie wprowadzaja dziatania majace na celu wzrost efektow
ksztalcenia 1 ksztalttowanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Dziatania te jednak, nie
zawsze maja wplyw na wigksza zdawalno$¢ ucznidow na egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

e Whioski z ewaluacji zasadniczych szkot zawodowych:

1. Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy osiggni¢¢ uczniéw oraz wynikéw egzaminow
zewnetrznych. Na ich podstawie wprowadzajg dziatania majace na celu wzrost efektow
ksztatcenia i ksztalttowanie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. W mniejszym stopniu
wykorzystywane sg badania zewngtrzne.

2. W placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniow,
miedzy innymi przy wspotpracy z poradniami psychologicznopedagogicznymi oraz innymi



instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, jednakze nie zawsze podejmowane
na ich podstawie dziatania sg adekwatne do potrzeb wszystkich uczniow.

3. Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi, a takze udziatlowi nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty w procesie podejmowania decyzji.

e Whioski z ewaluacji innych szkot, o ktorych mowa w art. 9 pkt 3d ustawy o systemie
oswiaty:

1. Nauczyciele realizujg podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnig¢ stuchaczy z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow
jej realizacji.

2. Shuchaczom znane sg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich
oczekiwania.

3. Nauczyciele motywuja stluchaczy do aktywnego uczenia si¢, tworzg sprzyjajaca edukacji
atmosfere pracy.

e Whioski z ewaluacji poradni psychologiczno—pedagogicznych:

1. Placéwka analizuje wyniki badan wewnetrznych i zewnetrznych, a wnioski wykorzystuje do
planowania dziatan i modyfikowania oferty poradni.

2. Poradnia zbiera informacje od Kklientow i partneréw spotecznych na temat prowadzonej
dzialalnosci, a na podstawie ich analizy dokonuje modyfikacji swojej pracy.

3. Pracownicy poradni wspolpracuja z sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze realizowaniu
1 modyfikowaniu zadah placowki. Jednakze wspotpraca poradni z instytucjami i organizacjami
korzystajacymi z jej uslug nie zawsze skutkuje wzmocnieniem ich odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek doskonalenia nauczycieli:

1. Planowanie procesoOw edukacyjnych w placowce stuzy rozwojowi oséb, instytucji i
organizacji korzystajacych z jej oferty i wynika z analizy otrzymanych od nich informacji
zwrotnych.

2. Wyniki badan zewngtrznych i wewnetrznych wykorzystuje si¢ do planowania dziatan
realizowanych przez placowke, co wptywa na udzielanie adekwatnego wsparcia do potrzeb
0sOb, instytucji i organizacji korzystajacych z ushug placowki.

3. Pracownicy merytoryczni placowki wspolpracujg ze soba w planowaniu, organizowaniu, a
takze modyfikowaniu i realizowaniu procesu edukacyjnego, wspolnie rozwiazuja problemy,
doskonalg metody i1 formy wspolpracy, pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji 1 doskonaleniu
wlasnej pracy.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek o§wiatowo-wychowawczych:

1. Realizacja dziatan, w tym o charakterze nowatorskim, sprzyjajacych zaspokajaniu oczekiwan
i potrzeb dzieci i mtodziezy, ich rodzicow i srodowiska lokalnego, a takze stuzacych rozwojowi
zainteresowan i zdolnos$ci wychowankow.

2. Placowka dokonuje analizy efektywnosci wykorzystania czasu wolnego przez
wychowankow w placowce, a takze ksztattuje wsrod nich umiejetnos¢ spedzania go i uczenia
si¢ dla wlasnego rozwoju.

3. Przyjazna atmosfera panujaca w placoOwce oraz otwarto$¢ na inicjatywy wychowankoéw
sprawiaja, ze dzieci i mtodziez chetnie uczestniczg w organizowanych w placowce zajeciach.



e Whioski z ewaluacji placowek ksztatcenia ustawicznego i innych, o ktorych mowa w
art. 2 pkt. 3a ustawy:

1. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz ksztalcenie ogdlnych
kompetencji stuchaczy uwzglednia wyniki prowadzonych w placowce diagnoz ich
umiejetnosci 1 potrzeb.

2. Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ stuchaczy uwzglednia ich mozliwosci i przyczynia
si¢ do podejmowania dziatan umozliwiajgcych im osigganie sukcesu.

3. W doskonaleniu jakosci pracy placowki wykorzystuje si¢ wyniki wieloaspektowo
prowadzonych badan wewngtrznych, a takze analiz z wynikéw egzamindéw zewngtrznych.

e Whnioski z ewaluacji szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, MOW-6w, MOS-6w, i innych osrodkow, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty:

1. W planowaniu i modyfikowaniu koncepcji placowek aktywnie uczestnicza wszyscy
pracownicy szkot/osrodkow, a takze rodzice uczniow/wychowankow, natomiast oni sami, na
miare swoich mozliwos$ci, maja mozliwo$¢ sygnalizowania stopnia zadowolenia z uczestnictwa
w proponowanych zajeciach.

2. Nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny i wychowawczy wzglgdem predyspozycji,
potrzeb i mozliwosci, a takze zainteresowan i talentoéw kazdego z uczniéw/wychowankow.

3. Dziatania, podejmowane w efekcie wdrazania wnioskow z prowadzonych w
szkotach/osrodkach badan wewnetrznych oraz analiz badan zewnetrznych, maja wptyw na
wszechstronny rozwdj uczniow/wychowankow oraz wspomagaja ich przygotowanie do startu
w doroste zycie.

e Wnhnioski z ewaluacji placowek zapewniajgcych opieke 1 wychowanie, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty:

1. W placowce diagnozuje si¢ potrzeby oraz oczekiwania wychowankéw, a wyniki diagnoz
stuza tworzeniu atrakcyjnej oferty programowej, wspierajacej rozwdj zainteresowan,
aktywnosci 1 talentow wychowankow.

2. W placowce analizuje si¢ mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego wychowanka, a zdobyta wiedze¢ wykorzystuje si¢ w pracy ukierunkowanej
na zwigkszanie szans edukacyjnych kazdego z nich.

3. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo, nastawiona jest na wspieranie wychowankow zgodnie z ich
potrzebami 1 sytuacja spoteczng kazdego z nich. Wsparcie otrzymywane w placowce zaspokaja
potrzeby rodzicow 1 wychowankdow.

Uogolnione wnioski z ewaluacji:
Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego:
1. Zasadniczym dziataniem przedszkoli jest tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw

rozwoju, poznanie ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan. Inicjowanie i realizowanie dziatan
zwigzanych z aktywnos$cig przedszkolakéw, dzieki ktorym dzieci chetnie uczestniczg w



zajeciach organizowanych w przedszkolu oraz dziataniach realizowanych na rzecz srodowiska
lokalnego.

2. W przedszkolu monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych kazdego z nich, a podejmowane na podstawie tych 54 analiz dziatania wptywaja
na rozwoj umiejetnosci i zainteresowan przedszkolakow.

3. . Rodzice sg partnerami przedszkola, biorg udzial w podejmowaniu waznych dla placowki
decyzji, sa inicjatorami dziatan skierowanych na rozwdj dzieci, jak rowniez wiaczajg si¢ w
dzialania realizowane przez przedszkole.

Przedszkola specjalne:

1. Podejmowane w przedszkolu dziatania poprzedzane sa doglebng diagnoza potrzeb i
mozliwos$ci kazdego dziecka.

2. Stosowane w przedszkolu rozwigzania, zapewniajace zbieranie i uwzglednianie opinii
rodzicow o pracy placowki, majg charakter rozwigzan systemowych i $wiadcza o
dialogicznosci procesu komunikacji z rodzicami.

3. Rodzice sg partnerami przedszkola w sprawach stuzacych rozwojowi dzieci, jak i placéwki,
a dziatania podejmowane w wyniku wspoétpracy przedszkola z rodzicami dostosowane sg do
potrzeb rozwojowych dzieci.

Szkoty:

1. Nauczyciele realizujg procesy edukacyjne zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej, uwzgledniaja potrzeby i mozliwo$ci ucznidéw oraz ich
osiagnigcia z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Podejmowane przez nauczycieli dziatania zwigzane z monitorowaniem osiggni¢¢ uczniow i
ich analizowaniem, przyczyniaja si¢ do poprawy wynikow nauczania - wzrostu efektow
ksztalcenia, jednakze w mniejszym stopniu dotyczy to szkdét podstawowych, gimnazjow i
technikow.

3. Nauczyciele ksztaltujg wsrdd ucznidéw umiejetnos$¢ uczenia si¢, jednak nie zawsze dajg im
mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz wplywania na sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia si€.

4. Szkoty diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ spoteczng
kazdego wucznia. Zajecia pozalekcyjne dydaktyczno - wyrdwnawcze, specjalistyczne,
rozwijajace zainteresowania sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb dzieci i prowadzone we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.

5. Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi dzieci, nie jest zjawiskiem
powszechnym nade wszystko w szkotach podstawowych i liceach ogélnoksztalcacych.

6. Szkoty diagnozuja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego ucznia, jednakze w przypadku technikéw 1 zasadniczych szkoét zawodowych,
podejmowane na podstawie tej diagnozy dziatania nie zawsze uwzgledniajg indywidualizacje
procesu edukacyjnego.

7. W szkotach analizuje si¢, a takze wykorzystuje wyniki ewaluacji wewngtrznej oraz badan
wewngtrznych, jednakze we wszystkich typach szk6t w mniejszym stopniu wykorzystuje si¢
wyniki badan zewngtrznych.

8. Uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢, w
mniejszym stopniu jednak dotyczy to uczniow gimnazjow.



Poradnie psychologiczno—pedagogiczne:

1. Placowka analizuje wyniki badan wewnetrznych i zewnetrznych, a wnioski wykorzystuje do
planowania dziatan i modyfikowania oferty poradni.

2. Poradnia zbiera informacje od klientéw 1 partnerow spotecznych na temat prowadzonej
dziatalnosci, a na podstawie ich analizy dokonuje modyfikacji swojej pracy.

3. Pracownicy poradni wspoltpracuja z sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze realizowaniu
1 modyfikowaniu zadan placowki. Jednakze wspotpraca poradni z instytucjami i organizacjami
korzystajacymi z jej ustug nie zawsze skutkuje wzmocnieniem ich odpowiedzialno$ci za
wlasny rozwoj.

Placowki doskonalenia nauczycieli:

1. Planowanie procesow edukacyjnych w placowce shuzy rozwojowi osob, instytucji i
organizacji korzystajacych z jej oferty i wynika z analizy otrzymanych od nich informacji
zwrotnych.

2. Wyniki badan zewngtrznych i wewngtrznych wykorzystuje si¢ do planowania dziatan
realizowanych przez placéwke, co wptywa na udzielanie adekwatnego wsparcia do potrzeb
osob, instytucji i organizacji korzystajacych z ustug placéwki.

3. Pracownicy merytoryczni placowki wspotpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a
takze modyfikowaniu 1 realizowaniu procesu edukacyjnego, wspdlnie rozwigzuja problemy,
doskonala metody i formy wspotpracy, pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wlasnej pracy.

Placowki oswiatowo-wychowawcze:

1. Realizacja dziatan, w tym o charakterze nowatorskim, sprzyjajacych zaspokajaniu oczekiwan
1 potrzeb dzieci 1 mtodziezy, ich rodzicow i sSrodowiska lokalnego, a takze stuzacych rozwojowi
zainteresowan i zdolnosci wychowankow.

2. Placowka dokonuje analizy efektywnosci wykorzystania czasu wolnego przez
wychowankow w placowece, a takze ksztaltuje wsrdd nich umiejetnosé spedzania go 1 uczenia
si¢ dla wlasnego rozwoju.

3. Przyjazna atmosfera panujaca w placoOwce oraz otwarto$¢ na inicjatywy wychowankow
sprawiaja, ze dzieci 1 mlodziez chetnie uczestniczg w organizowanych w placéwce zajeciach.

Placoéwki ksztalcenia ustawicznego 1 inne, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 3a ustawy:

1. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz ksztatcenie ogoélnych
kompetencji stuchaczy uwzglednia wyniki prowadzonych w placowce diagnoz ich
umiejetnosci 1 potrzeb.

2. Monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ stuchaczy uwzglednia ich mozliwosci 1 przyczynia
si¢ do podejmowania dziatan umozliwiajgcych im osigganie sukcesu.

3. W doskonaleniu jakosci pracy placowki wykorzystuje si¢ wyniki wieloaspektowo
prowadzonych badan wewnetrznych, a takze analiz z wynikéw egzamindw zewnetrznych.

Szkoty specjalne przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow =z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, MOW-y, MOS-y, 1 inne osrodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o systemie
o$wiaty:



1. W planowaniu i modyfikowaniu koncepcji placowek aktywnie uczestniczg wszyscy
pracownicy szkol/osrodkow, a takze rodzice uczniow/wychowankéw, natomiast oni sami, na
miar¢ swoich mozliwo$ci, majag mozliwo$¢ sygnalizowania stopnia zadowolenia z uczestnictwa
w proponowanych zajeciach.

2. Nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny i wychowawczy wzgledem predyspozycji,
potrzeb 1 mozliwosci, a takze zainteresowan i talentow kazdego z uczniéw/wychowankow.

3. Dziatania, podejmowane w efekcie wdrazania wnioskow 2z prowadzonych w
szkotach/osrodkach badan wewnetrznych oraz analiz badan zewngtrznych, majg wptyw na
wszechstronny rozwdj uczniow/wychowankow oraz wspomagaja ich przygotowanie do startu
w doroste zycie.

Placowki zapewniajace opieke 1 wychowanie, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy o systemie
o$wiaty:

1. W placowce diagnozuje si¢ potrzeby oraz oczekiwania wychowankéw, a wyniki diagnoz
stuzg tworzeniu atrakcyjnej oferty programowej, wspierajacej rozwdj zainteresowan,
aktywnosci i talentow wychowankow

2. W placéwce analizuje si¢ mozliwos$ci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego wychowanka, a zdobytg wiedze wykorzystuje si¢ w pracy ukierunkowanej
na zwigkszanie szans edukacyjnych kazdego z nich.

3. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo, nastawiona jest na wspieranie wychowankéw zgodnie z ich
potrzebami 1 sytuacja spoteczng kazdego z nich. Wsparcie otrzymywane w placowce zaspokaja
potrzeby rodzicow 1 wychowankdow.

Whioski z kontroli planowych

a) wynikajace z analizy wynikow kontroli:

— wskazujace na potrzeby w zakresie wspomagania pracy szkot 1 placowek, okreslajace zakres
wspomagania:

Wsparcie dyrektorow w zakresie:
e organizowania egzaminow klasyfikacyjnych,
e zapisOw w statutach placowek niepublicznych (np. ORW),
e ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych realizowanego przez niepubliczne
placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

- wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

Kontrolowanie, majace na celu ocen¢ zgodnosci z przepisami prawa:
e zatrudniania nauczycieli przez dyrektorow niepublicznych szkot/ placowek,
e ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych przez niepubliczne placowki
ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

Whnioski wynikajace 7 analizy wynikow kontroli doraZnych




1. wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:

1) zaplanowa¢ kontrole w zakresie zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) zaplanowac kontrole przestrzegania statutu szkoty lub placowki, w szczegolnosci w zakresie
dostosowania zapisOw statutowych do obowigzujacych przepiséw prawa,

3) zorganizowac cykl konferencji (warsztatow) dla dyrektorow szkot i placowek dotyczacych
zmian w przepisach prawa, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolne;j
oraz dokumentacji przebiegu nauczania.

Whnioski 7 dziatalnosci wspomagajgcej Kuratora Oswiaty

a) wynikajace z dziatan podejmowanych w ramach wspomagania, wskazujace na potrzeby w
zakresie:

- planowania nadzoru pedagogicznego:

1. zaplanowanie kontroli planowej w zakresie zgodnosci z przepisami prawa dokonywania
przez dyrektora szkoty oceny pracy nauczyciela,
2. monitorowanie zgodnosci statutow szkot z obowigzujacymi przepisami prawa.

- wspomagania pracy szkot i placowek:

1. organizowanie w ramach wspomagania pracy szkot 1 placowek spotkan z dyrektorami szkot
w zespolach,

2. organizowanie w ramach wspomagania pracy szkot i placowek spotkan ze szkolnymi
koordynatorami programow edukacyjnych.

b) dotyczace organizacji wspomagania:

1. przeprowadzenie ws$rdd dyrektorow szkol badania na temat ich potrzeb w zakresie
wspomagania pracy szkot 1 placowek,
2. przeprowadzenie ws$rod dyrektorow szkot badania na temat preferowanych form
wspomagania pracy szkot 1 placowek.

c) okreslajace zakres wspomagania:

1. bezpieczenstwo w szkole 1 placowce,

2. wspotpraca szkoty/placéwki z rodzicami,

3. upowszechnianie programow mediacji rowiesniczej i innych sposobow rozwigzywania
konfliktow w szkole/placowce



