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Ksztattowanie sieci szkét zawodowych na Pomorzu — etap Il
POWIAT CHOJNICKI

Przed samorzadami powiatowymi kolejna nadarza-
jaca si¢ sposobno$¢ realnego wptywu na ksztalt szkol-
nictwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim
dzigki mozliwosci pozyskania srodkéw z Unii Euro-
pejskiej w nowej perspektywie finansowej w ramach
przedsigwzigcia strategicznego ,,Ksztattowanie sieci
szkot zawodowych na Pomorzu — etap II”. W gronie
zainteresowanych jest rowniez Powiat Chojnicki beda-
cy organem prowadzacym 26 szkoét i placowek o$wia-
towych, w tym 15 branzowych ksztatlcacych w 60 za-
wodach. Lgcznie we wszystkich typach szkot powiato-
wych edukacje realizuje niemalze 6000 ucznidéw. Prace
nad Koncepcjg samorzad realizowat wielotorowo, przy
udziale nie tylko samorzagdowcow, ale przede wszyst-
kim przedstawicieli szkot, pracodawcow i powiatowe-
go urzedu pracy. Rekomendowane do etapu Il Przedsig-
wziecia, branze wiodace i uzupetniajace sa adekwatne
do tych wspartych w I etapie i wpisuja si¢ w potrzeby
nie tylko lokalnego, ale i regionalnego rynku pracy.
Bez watpienia odpowiadajg takze kluczowym obsza-
rom gospodarki wojewddztwa pomorskiego.

Starzejace si¢ spoteczenstwo oraz wzrost chordb
cywilizacyjnych niewatpliwie wptywaja na zwigkszo-
ne zapotrzebowanie zatrudniania oséb w zawodach
wpisujacych sie w branze opieki zdrowotnej. Stad po-
myst na wsparcie takich specjalnosci jak: opiekun me-
dyczny, technik masazysta, technik dentystyczny, asy-
stentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna,
terapeuta zajeciowy, technik sterylizacji medyczne;.
Wybdr ten wpisuje si¢ w 4 obszar Inteligentnych Spe-
cjalizacji Pomorza. Ksztatcenie we wskazanej branzy
realizuje Medyczna Szkota Policelana w Chojnicach,
a kluczowym pracodawca dla obecnych, jak i przy-
sztych absolwentow, jest Szpital Specjalistyczny im. J.
K. Lukowicza w Chojnicach, zatrudniajacy ponad 1000
pracownikow. Licznie wystgpujace w regionie przy-
chodnie lekarskie, gabinety stomatologiczne, domy
pomocy spotecznej, laboratoria protetyczne, réwniez
stanowig wazny udziat jako pracodawcy na lokalnym
rynku pracy.

Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach, beda-
ce glownym punktem ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego, rekomendowane jest do wsparcia m.in.
w ramach branzy -elektroniczno-mechatronicznej
z zawodami technik elektronik i technik mechatronik.

Wybor ten podyktowany jest przede wszystkim potrze-
bami rynku pracy. Dominujgcymi lokalnie pracodaw-
cami tejze branzy sa ZREMB Chojnice S.A., Mostostal
Chojnice Sp. z o.0., Elektronik System, Spoétdzielnia
Mleczarska SPOMLEK, Zaktady Migsne SKIBA S.A.

Kolejng preferowang branza wiodaca jest spedy-
cyjno-logistyczna z zawodem technik logistyk, kto-
rego ksztatcenie realizuje Technikum nr 2 w Chojni-
cach. Podobnie jak branze opisane wyzej, ta rowniez
wpisuje si¢ w Inteligentne Specjalizacje Pomorza
(ISP 1). W ramach planowanej inicjatywy wskazuje si¢
na wsparcie zar6wno uczniow, jak i nauczycieli oraz
inwestycje w infrastrukture.

W ramach branz uzupetiajacych, Powiat Chojnic-
ki wskazuje branze¢ elektroenergetyczng z zawodami
technik elektryk i technik urzadzen i systemow energe-
tyki odnawialnej oraz mechaniczng z zawodem tech-
nik spawalnictwa. Obie te branze wystepuja w CNT
w Chojnicach. Za stuszno$cig wyboru przemawia, poza
zapotrzebowaniem zwtlaszcza lokalnych pracodawcow
zwigzanych z branzg OZE i klimatyzacyjna, takze po-
pyt na rynku pracy Wojewodztwa Pomorskiego powia-
zany z ISP 3. Potwierdzenia, zwlaszcza potrzeb kadro-
wych w perspektywie 2030 roku, znalez¢ mozna takze
w dokumentach strategicznych wojewodztwa. Zawod
technik spawalnictwa jest takze w duzym stopniu nie-
zbedny w realizacji rozwoju innych branz wchodza-
cych w ISP w obszarze energetyki.

W zakresie zgodno$ci z lokalnymi dokumentami
strategicznymi przyjeta wizja rozwoju szkolnictwa
wpisuje si¢ w zalozenia Strategii Rozwoju Powiatu
Chojnickiego do 2025 roku — mianowicie podniesienie
jakos$ci edukacji zawodowej i dopasowanie ksztatce-
nia do potrzeb biznesu w regionie zostato ujete w ce-
lach strategicznych, $redniookresowych i1 operacyj-
nych opisanych w dokumencie. Kontynuacja dziatan
etapu I przedsiewzigcia znajduje takze uzasadnienie
w diagnozie przeprowadzanej na potrzeby tworzonej
strategii rozwoju do 2030 roku (dokument w trakcie
opracowywania). Na uwage zastuguje fakt, ze kazda
z wybranych branz wiodgcych zachowuje zgodnos¢
z Inteligentnymi Specjalizacjami Pomorza (ISP 1, ISP3
i ISP4). Tym samym Powiat Chojnicki planuje odpo-
wiedzie¢ na wyzwanie postawione w Regionalnym
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Programie Strategicznym w zakresie gospodarki po-
przez ,,zapewnienie kadr dla branz kluczowych ISP”.

W etapie Il przedsiewzigcia Powiat Chojnicki pla-
nuje kontynuowac¢ do$wiadczenia wdrozone w edycji
I, odnoszace si¢ do zaangazowania przedsigbiorcow
we wspolprace z podleglymi szkotami. Instrumen-
tami sprzyjajacymi budowaniu silniejszych relacji
z pracodawcami beda staze i kursy relizowane przez
ucznidw, a takze zajgcia specjalistyczne. Dziatania ta-
kie z pewnoscia przyczynia si¢ do bycia bardziej kon-
kurencyjnym kandydatem na rynku pracy. W branzach
wiodgcych zaplanowano tacznie 680 stazy, ponad 800
kurséw i1 ponad 110 zajec¢ specjalistycznych. Trafnym
rozwigzaniem okazaty si¢ takze konsultacje reazlizo-
wane w etapie | przedsiewzigcia w zakresie zakupu
pomocy dydatkycznych i wyposazenia szkot. Praktyka
ta znalazta takze zastosowanie w aktualnej Koncepcji.

Jednoczes$nie duzy nacisk w rozwoju szkolnictwa
zawodowego potozony bedzie na podnoszenie kompe-
tencji kadr, czego przyktadem sg zaplanowane kursy
branzowe, szkolenia, a takze studia podyplomowe dla
nauczycieli. Zarowno ubiegtoroczny, jak i tegoroczny
zwigkszony nabor uczniéw do klas I szkot ponadpod-
stawowych, bedacy poklosiem tzw. ,reformy szcze-
Sciolatkow” napawa optymizmem, bowiem pozwoli
wigkszej liczbie uczniow skorzysta¢ z dedykowanej im
oferty m.in. stazy, kurséw i zaje¢ specjalistycznych.

Powiat Chojnicki cieszy si¢ ogromnym zaintereso-
waniem ksztalceniem ucznidéw spoza swojego terenu,
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wskaznik ten ksztattuje si¢ na poziomie blisko 30%,
a zaledwie tylko 5% lokalnych uczniow wybiera szko-
ty poza powiatem. Argumentem przemawiajacym za
ta decyzja jest bogata oferta edukacyjna, wysoki po-
ziom efektow ksztatcenia i bardzo dobra lokalizacja
rekomendowanych do etapu Il przedsiewzi¢cia szkot,
wszystkie bowiem znajduja si¢ w bliskiej odleglosci od
gtéwnego wezta komunikacyjnego, jakim jest dworzec
kolejowy i autobusowy. Potozenie miasta, a takze licz-
ba pracodawcoéw zlokalizowanych na terenie miasta
i okolic Chojnic stanowig potencjalny rynek pracy dla
absolwentow szkot powiatu chojnickiego, bedacych
mieszkancami sgsiednich powiatow.

Planowane inicjatywy w ramach przedsigwzig-
cia strategicznego ,Ksztaltowanie sieci szkot za-
wodowych na Pomorzu — etap II” s dla Powiatu
Chojnickiego nie lada wyzwaniem, niemniej do-
swiadczenia I-szej edycji z pewnoscig utatwig reali-
zacje zadania. Ogromng motywacjg dla samorzadu
jest mozliwo$¢ pozyskania srodkow z zewnetrznych
zrodet finansowania, ktore przyczynig sie¢ do tego,
ze jakos$¢ i efektywnos$¢ oswiaty bedzie na jeszcze
WyZSzym poziomie.

Irena Laska
Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu, Starostwo Powia-
towe w Chojnicach.
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