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Perspektywy rozwojowe szkot zawodowych
prowadzonych przez miasto Stupsk

Samorzad Miasta Stupska z wielka troska trakto-
wat i traktuje edukacje zawodowa. Zalezy nam na tym,
aby 6smoklasi$ci dokonywali $§wiadomych i trafnych
wyborow dalszej $ciezki edukacyjnej. Dbamy rowniez
o to, aby wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego spet-
niala oczekiwania uczniéw, ich rodzicoéw, a takze ocze-
kiwania pracodawcow.

Kazdego roku przygotowujac plan naboru do klas
pierwszych szko6t ponadpodstawowych, uwzgledniane
sa potrzeby lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego,
krajowego, a nawet europejskiego rynku pracy. Nie-
odzowna w tym zakresie jest wspotpraca z Powiato-
wym i Wojewodzkim Urzgdem Pracy, z instytucjami
zrzeszajacymi pracodawcow: Stupska [zbg Przemysto-
wo-Handlowa, Cechem Rzemiost Roznych, Shupska
Strefag Ekonomiczna.

Szkoty zawodowe stale poszerzaja oferte eduka-
cyjna, ktéra poprzedzana jest badaniem aspiracji edu-
kacyjnych kandydatow do szkoét ponadpodstawowych,
organizowaniem spotkan z rodzicami, konferencji
i targow edukacyjnych z udzialem wszystkich zainte-
resowanych. W biezacym roku szkolnym w 5 szkotach
zawodowych ksztalcimy w 30 zawodach na poziomie
technikum oraz 17 zawodach w branzowych szkotach
pierwszego stopnia.

Wspolnie z naszymi kreatywnymi dyrektorami
szkot, staramy si¢ by¢ elastyczni i ukierunkowani na
rynek pracy. Dazymy do tego, aby nasza kadra byta
profesjonalna, dlatego juz od kilku lat w stupskim
programie doskonalenia nauczyciele szkot zawodo-
wych sg traktowani priorytetowo. Nalezy jednak mie¢
swiadomos$¢ tego, ze aby zwiekszy¢ zainteresowanie
mtlodziezy ksztalceniem w kierunkach, na ktore jest
popyt, konieczna jest zmiana $wiadomosci rodzicow
i uczniéw, zwrdcenie ich uwagi na potrzeby rynku
pracy i mozliwo$¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
Decyzja o wyborze szkoly i zawodu jest jedng z naj-
istotniejszych i najtrudniejszych w zyciu, a w jej pod-
jeciu mogg pomdc wychowawcy, pedagodzy, doradcy
zawodowi 1 pracodawcy. Natomiast do dyrektorow
szkot i do samorzadu nalezy stworzenie warunkoéw
pozwalajacych na zaspokojenie aspiracji edukacyj-
nych i zawodowych mtodziezy oraz spetnienie ocze-
kiwan pracodawcow. Dodaé nalezy, ze aby poprawié
i uatrakcyjni¢ szkolnictwo zawodowe nasze szkoty od
lat wspotpracujag z pracodawcami. Tworzone sg klasy
patronackie, ktore umozliwiaja mtodziezy zapoznanie
si¢ z procesami technologicznymi, jak réwniez z przy-
ktadami dobrych praktyk.

Dzigki udziatowi w réznego rodzaju projektach
uczniowie naszych szkot uczestnicza w stazach zagra-

nicznych, biorag udziat w kursach kwalifikacyjnych, za-
jeciach doradztwa zawodowego oraz ponadprogramo-
wych lekcjach jezykdéw obcych. Przyczynia si¢ to do
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci po-
zwalajacych na lepsze odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Obecnie, wspolnie z 3 dyrektorami szkot zawo-
dowych, przygotowujemy si¢ do zlozenia kolejnego
wniosku majacego na celu wsparcie uczniow i na-
uczycieli w ramach projektu pod nazwa: ,,Ksztal-
towanie sieci szkot zawodowych na Pomorzu — etap
II”. Przedsigwzigcie strategiczne ,,Ksztaltowanie sie-
ci szkot zawodowych w regionie” zdefiniowane jest
w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie
aktywnosci zawodowej i1 spotecznej Aktywni Pomo-
rzanie, bedacym jednym z narzegdzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030. Wydziat
Edukacji wspoélnie z dyrektorami szkot oraz Pomor-
skim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
przeprowadzil szczegdtowa diagnoze potrzeb eduka-
cyjnych i rozwojowych szkot zawodowych prowadzo-
nych przez miasto Stupsk. Raport z badan opracowali
pracownicy PODN Stupsk: dr Anna Kreft, konsultant
ds. rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniéw oraz
edukacji przyrodniczej oraz Joanna Pawlak-Jeczewska,
konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz doradcéw zawodowych. Diagnoza
ta bedzie stanowita jeden z istotnych elementow do po-
zyskania srodkoéw finansowych.

Cieszy fakt, ze z odpowiedzi uczniow na pytanie
W Jaklm stopmu szkota spetnita Twoje oczekiwa-
nia...”, wynika, iz prawie 75% ankletowanych odpo-
w1ed21a1o ,bardzo dobrze” lub ,,dobrze”, jak réwniez
wysoko oceniono (na poziomie 68%) zadowolenie
z uczeszczania do szkoty. To dobre wyniki, ale mamy
wigksze ambicje i1 z cata pewnoscig wspolnie z dyrek-
torami podejmiemy dziatania majace na celu zwigksze-
nie zadowolenia uczniow. Satysfakcjonujace sa row-
niez ambicje uczniow, ktoérzy wykazali che¢ wzigcia
udziatu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania.

Wyniki Raportu dotyczacego potrzeb edukacyj-
nych i rozwopwych szkot zawodowych sa bardzo
szczegotowe i wnosza wiele waznych informacji. Dla-
tego postuza nie tylko do przygotowania wniosku do
przedsiewzigcia strategicznego, ale i do opracowania
dziatan strategicznych z zakresu ksztalcenia zawodo-
wego dla miasta Stupska.
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