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Podkreslita rowniez fakt, ze liczba dzieci 1 mtodzie-
zy uchodzczej z Ukrainy uczacych si¢ w stupskich
szkotach jest jedng z najwigckszych w Polsce (w przeli-
czeniu na jednego mieszkanca).

Jednym z elementow konferencji byta debata pod
hastem Solidarnos¢ Pomorza 7 Ukraing z udzialem
przedstawicieli uczelni, jednostek samorzadu teryto-
rialnego, szkdt oraz organizacji pozarzadowych. De-
bate poprowadzita dyrektor Pomorskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku — Bozena Zuk.
Zebrani rozmawiali o dzialaniach podjetych przez
poszczegdlne jednostki wspierajace dzieci, mtodziez
i osoby doroste z Ukrainy. Zwrocono rowniez uwage
na to, ze w tamtym czasie wazna tez byta pomoc spote-
czenstwu polskiemu, ktéra wskazywata jak znalez¢ sig
W nowej rzeczywistosci.

W czesci plenarnej uczestnicy wyshuchali prele-
gentow, ktorzy podjeli tematy:

e Pomorska szkola w oczach uczniow i nauczycieli
z Ukrainy — Maciej Baranski, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej w Lebie;

o Zadomowieni na Pomorzu. Edukacja wigczajgca
w sytuacji kryzysu uchodiczego — Sebastian Bober,
ekspert ORE w projekcie Edukacja Wiaczajaca;

e Budowanie wiezi migdzykulturowej. Edukacja
w praktyce. Gra planszowa Culture Crossover jako
narzedzie wspomagajgce rozwijanie kompetencji
migdzykulturowych — Hanna Rugata, pracownik na-
ukowy Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W czeéci seminaryjnej, w ktorej gtos zabierali row-
niez uczestnicy konferencji, podjeto zagadnienia:

o Metody i formy wsparcia uczniow z Ukrainy do-
tknigtych wojng i doswiadczeniami traumatyczny-
mi — moderator Maciej Baranski;

o Wigczanie do zespotu klasowego ucznia 7 Ukrainy,
sposoby pokonywania trudnosci jezykowych, inte-
gracja miedzykulturowa — moderator Sebastian Bo-
ber;

o Wykorzystanie pedagogiki zabawy w pracy 7 ucznia-
mi klas wielonarodowych — moderator Hanna Rugata.

Konferencji towarzyszyla wystawa oryginalnych
strojow ukrainskich, przygotowana przez Tatiang Stoj-
ke — koordynatorke tegoz przedsigwzigcia, konsul-
tantke ds. nauczania kreatywnego oraz wspomagania
nauczycieli jezykow obcych w Pomorskim Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku oraz Aling Bacic

— pedagoga w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Stupsku.

Zebrani wysoko ocenili warto$¢ merytoryczna i or-
ganizacyjng konferencji oraz wyrazili nadziej¢, ze woj-
na na Ukrainie zakonczy si¢ szybko.

dr Anna Kreft

Nauczyciel konsultant ds. rozwijania zainteresowan
i zdolnosci ucznidw oraz edukacji przyrodniczej w Po-
morskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku,
uczestniczka konferencji.

Marek Wroblewski

»IF szkota N rynek pracy = { } THEN ryzyko ELSE szansa”

= -
Z Be/Zee

Tytut wykladu Klaudii Stano z VIII konferencji
BeZee, Gdansk X 2022, stawia tezg, nad ktora war-
to si¢ pochyli¢. ,,Gdy zbior wspolnych elementow
pomiedzy rzeczywisto$cig szkolna, a rynkiem pracy
jest pusty (lub bardzo niewielki), ponosimy ogromne
ryzyko™'. Sytuacja kiedy szkota i rynek pracy funkcjo-
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1. Klaudia Stano (fundacja Katalyst Education, mapakarier.org), IF szkota

nuja jako dwa osobne byty, stanowi przepis na niepo-
wodzenie dla karier mtodych ludzi. Czy mozliwa jest
spojnos¢ potrzeb rynku pracy i celow, ktore zaktadamy
sobie w edukac;ji?

Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci i Inkubator
Przedsigbiorczo$ci Starter realizuja misje taczenia biz-
nesu z edukacjg. Wsrod wielu podejmowanych w tym
celu dziatan jest doroczna, ogoélnopolska konferencja
BeZee. Spotykaja si¢ na niej przedstawiciele sSrodowisk
zwigzanych z biznesem, technologia, edukacja oraz
mtodziez aby kreowaé trendy w edukacji, majace na
celu powigzanie tych — niestety czesto- dziatajacych
obok siebie sfer.

N rynek pracy = { } THEN ryzyko ELSE szansa, BeZee 2022.
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Rozwazmy ,,Kiedy biznes i edukacja graja do jed-
nej bramki ...”2. Przyklady udanych dziatan w troj-
miejskich szkotach $rednich, o ktorych moglismy po-
stucha¢ na konferencji, pokazujg, ze osoby z dziatow
HR (human resources, dzial zarzgdzania zasobami
ludzkimi) pomorskiego biznesu chetnie angazuja sig
w spotkania z mtodzieza po to, by opowiedzie¢ o pra-
cy w swoich przedsigbiorstwach. Zawierajagc umowy
o wspolpracy, szkoly i firmy moga okreslic wspolne
cele dlugoterminowe. Sg nimi kompetencje meryto-
ryczne i spoteczne potrzebne przysztym pracownikom.
Obecnie odczuwalny jest na rynku pracy brak oséb
o odpowiednich kwalifikacjach. Czas HRowca poswig-
cony na spotkania z mtodzieza, jest dla firm dobrg in-
westycja w przysztos¢. Spotkania z przedstawicielami
réznych zawodoéw powinny by¢ dobrane do profilow
klas. Na przyktad przedstawiciele branzy IT spotyka-
ja sie z uczniami szkot $rednich, klas o profilu infor-
matycznym. Dzigki takim wizytom, uczniowie moga
zorientowac sie, jak aktualnie wyglada rynek pracy
i jak sie najlepiej przygotowa¢ na jego wyzwania.
Przedsiebiorstwa, z ktorymi szkoty nawigzaty wspot-
prace maja realny wplyw na umiej¢tnosci nabywane
przez ucznidow poprzez organizacje praktyk zawodo-
wych. W ramach zawartych umow, przedstawiciele
firm prowadza w szkotach warsztaty. Rozwijaja na
nich potrzebne w ich dziatalnosci kompetencje bran-
zowe 1 migkkie uczniow — potencjalnie przysztych pra-
cownikow.

,Nauczanie przedsigbiorczosci musi si¢ zmienic¢”.
Trzeba zmieni¢ sposdb mys$lenia o tym przedmiocie.
Warto zaangazowaé¢ w dzielenie si¢ swoim doswiad-
czeniem rodzicow, ktorzy czesto sg lokalnymi przed-
siebiorcami. By¢ moze hamuja nas niepotrzebne oba-
wy przed poproszeniem rodzicow o pomoc. Dorosli
moga poczuc si¢ wyrdznieni tym, ze kto§ dostrzegt ich
sukces na rynku i chetnie o tym opowiedza mtodziezy.
Aby ksztalci¢ ludzi przedsigbiorczych, trzeba pokazy-
wac motywujace przyktady. Tymczasem na szkolnych
stronach internetowych nie zawsze jest miejsce na po-
chwalenie si¢ absolwentami, ktérzy odniesli sukces.
Warsztaty z przedsigbiorczosci powinny zawiera¢ sy-
mulacje sytuacji, w ktorych uczen jest nie tylko przed-
sigbiorcg ale i klientem, po to aby lepiej rozumie¢ wza-
jemne relacje obu stron.

Wiedza i umiejetnosci niekoniecznie ida w pa-
rze. Uczniowie otrzymujacy bardzo dobre oceny, nie
zawsze rownie dobrze radza sobie z rozwigzywa-
niem probleméw. Powinnismy ktas¢ wiekszy nacisk

2. Karolina Szykuta-Wroblewska (HR w branzy IT), Joanna Kaminska
(wyktadowca akademicki, HR), Kiedy biznes i edukacja graja do jednej
bramki... do$wiadczenia z projektu ,NOW — zawodowe wyzwania nowej
generacji”, BeZee 2022.

3. Richard Lucas (przedsigbiorca biznesowy i spoteczny pracujacy w Pol-
sce), Nauczanie przedsigbiorczos$ci musi si¢ zmieni¢, BeZee 2022.

na kompetencje migkkie, takie jak umiejetnos¢ pracy
w zespole, komunikatywno$¢, krytyczne i analityczne
mys§lenie, organizacja pracy, motywacja wewnetrz-
na. Wspdlczesny $wiat narzuca coraz szybsze tempo
zycia. Daje si¢ zauwazy¢, ze wielu mtodych ludzi zbyt
szybko rezygnuje, gdy nie osigga natychmiastowych
efektow. Czesto mtodzi chea ,.tu, teraz, zaraz”, dlatego
waznymi kompetencjami jest cierpliwos¢ i wytrwatosé
w realizacji przedsigwziec.* Gdyby spojrze¢ na oglo-
szenia o pracg, dotyczace przypadkowo wybranych
stanowisk, okaze sig, ze oprocz twardych umiejetnosci
1 wiedzy, potwierdzonych certyfikatami lub dyploma-
mi, bardzo wysoko cenione sa umiejgtnosci migkkie
takie jak odpowiedzialno$¢ czy umiejetnos¢ pracy
w zespole. Czesto w naborze zwycig¢zaja kandydaci
stabsi w zakresie kompetencji twardych, ale potrafia-
cy przezy¢ porazke i wyciagna¢ z niej wnioski, nie
obrazajacy si¢ na krytyke, potrafiacy wspoipracowaé
w zespole’.

Na koniec nasuwa mi si¢ refleksja, dotyczaca pro-
jektu jako metody ksztaltujacej umiejetnosci pracy
W grupie i sprzyjajacej rozwojowi tak wielu cenio-
nych ws$rdd pracodawcoéw kompetencji migkkich.
Zastanawiam si¢ na ktorym etapie edukacji mamy
wpisane projekty realizowane w zespotach? Czy wraz
z likwidacja gimnazjow nie pozbyliSmy si¢ z sytemu
edukacji, niechcacy, jedynego etapu na ktorym wy-
magany byt obowigzkowo udziat ucznia w wybranym
projekcie.

Mam nadzieje¢, ze udato mi si¢ zmie$ci¢ w powyz-
szym tekscie glowne mysli wigkszosci wystapien, kto-
re mialy miejsce na VIII Ogodlnopolskiej Konferencji
BeZee #TrendywEdukacji. Pominagtem kilka wykta-
dow nie dla tego, ze byly malo interesujace. Wrecz
przeciwnie, poruszaja na tyle istotne kwestie, ze wy-
magaja osobnego potraktowania, szczego6lnie, ze do-
tyczyty bliskich mi zagadnien roli technologii w edu-
kacji. Czy warto w przyszlym roku rozwazy¢ udziat
w BeZee? Sami odpowiedzcie Panstwo na to pytanie.

4. Anna Supernat (naukowiec, wyktadowca akademicki, biotechnolog, bio-
log molekularny), Dlaczego potrzebujemy dialogu miedzy réznymi szcze-
blami edukac;ji?,, BeZee 2022

5. Dominika Kotuta (firma Blue Media, Head of HR), Absolwent pracowni-
kiem, czyli czego biznes potrzebuje do rozwoju i jaka jest w tym rola edu-
kacji, BeZee 2022

Marek Wréblewski

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie stosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Stupsku.
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