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Rola i znaczenie doradztwa zawodowego
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wydziat Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, we wspot-
pracy z MEIN, w dniu 27 kwietnia 2021 roku zorga-
nizowat, za posrednictwem platformy edukacyjnej
Zoom, e-konferencje pt. ,, Rola i znaczenie doradztwa
zawodowego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”. Oficjalnego otwarcia konferencji do-
konata Sekretarz Stanu, Pelnomocnik Rzadu do spraw
wspierania wychowawczej funkcji szkoty i1 placowki,
edukacji wilaczajacej oraz ksztalcenia zawodowego
— Marzena Machatek. Glos zabrat réwniez Tomasz
Madej — p.o. Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, wprowadzajac uczestnikow w tematyke
konferencji. Wydarzenie to skierowane byto w szcze-
gblnosci do doradcow zawodowych z mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych (MOW), mlodziezowych
o$rodkow socjoterapii (MOS) i specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych (SOSW), pracownikow pla-
cowek doskonalenia nauczycieli oraz pracownikow
poradni pedagogiczno-psychologicznych. Wskazano
cztery glowne cele tego spotkania tj.:

1. zwigkszenie wiedzy na temat roli doradztwa zawo-
dowego dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2. rozwijanie umiej¢tnosci identyfikowania 1 inter-
pretowania trudnosci ucznidow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w zakresie tworzenia drogi
edukacyjno-zawodowej przy uzyciu roznych zrodet
1 metod;

3. poszerzenie wiedzy o uczestnikach procesu do-
radztwa zawodowego, potrzebach, ograniczeniach
i mozliwosciach w funkcjonowaniu zawodowym
uczniéw z SPE;

4. usystematyzowanie  zasobu  terminologicznego
z zakresu doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem poje¢ w edukacji wlaczajace;.

TresSci merytoryczne poruszane podczas spotkania
zostaly zaprezentowane przez przedstawicieli Mini-
sterstwa Edukacji 1 Nauki, przedstawiciela Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz prelegentow zewngtrznych.
Z ramienia Departamentu Wychowania i Edukacji
Wilaczajacej Ministerstwa Edukacji 1 Nauki (DWEW
MEIiN) wystepowali: Joanna Kasinska-Popiel — glow-
ny specjalista w Wydziale Specjalnych Potrzeb Edu-
kacyjnych w Departamencie Wychowania i Edukacji

Wtlaczajacej Ministerstwa Edukacji i Nauki i Jan Ko-
sinski-Gortych, radca ministra w Departamencie Wy-
chowania i Edukacji Wlaczajacej Ministerstwa Eduka-
cji 1 Nauki. W programie konferencji znalazty miejsce
réznorodne zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
do pracy osoby z niepelnosprawnoscia.

O dziataniach systemowych wspierajacych ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przejéciu
z obszaru edukacji do aktywizacji zawodowej mowita
Danuta Krzystanek-Zak ze Specjalnego Osrodka Szkol-
no-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mlodziezy Niepelno-
sprawnej w Dabrowie Gorniczej. Na temat planowania
kariery zawodowej dla tej grupy uczniow, w kontek-
Scie trudno$ci 1 oczekiwan oraz realiow wspodlczesne-
go rynku pracy, bardzo ciekawie mowil Marcin Kuc
— nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 6 w Swidnicy.
Role i znaczenie doradztwa zawodowego dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zreferowata
Renata Dziadycz z Mtlodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego w Lodzi. Znaczenie diagnozy funkcjonalne;j
w obszarach istotnych dla integracji oraz inkluzji spo-
tecznej i zawodowej ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi przedstawit dr hab. Wojciech Otrebski
z Instytutu Psychologii Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II. Podczas swojego wysta-
pienia podkreslil, Ze ,,centralnym elementem wejscia
w dorostos¢ jest przejscie od roli receptywnej, podpo-
rzagdkowanej, niesamodzielnej, charakterystycznej dla
systemu edukacji — roli dziecka i ucznia — do wejscia
w $§wiat pracy zwigzany w powszechnym przekonaniu
z samodzielno$cia, odpowiedzialnoscia, dawaniem
1 wytwarzaniem — roli dorostego, pracownika. Moment
ten nazywany jest tranzycja ze Swiata edukacji do Swiata
pracy” (za: Roznowski, 2009, s. 35). Osoba z niepetno-
sprawnoscia ,,bez wzgledu na rodzaj i stopien niepel-
nosprawnosci ma takie samo prawo, jak wszyscy inni
cztonkowie danego spoteczenstwa do realizacji swoich
marzen i potrzeb w zakresie aktywnosci zawodowe;j.
Rehabilitacja zawodowa (edukacja) i =zatrudnienie
powinno mie¢ jak najbardziej integracyjny charakter.
To znaczy nalezy dazy¢ do tego aby dziatania, struktu-
ry, programy 1 instrumenty z zakresu rehabilitacji za-
wodowej i zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wia-
czane byly w struktury i instrumenty ogdlnodostepne”.
Podsumowujac swoje wystapienie zwrocit uwage na
to, ze w planowaniu kariery zawodowej osoby z niepet-
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nosprawnoscig diagnoza funkcjonalna jest procesem
aktywnego poszukiwania danych potrzebnych do pod-
jecia decyzji o dziataniach zmierzajacych do zmiany
aktualnego stanu psychospolecznego czlowieka i jego
srodowiska (za: Paluchowski, 1995). Na zakonczenie
konferencji prezentacje w zakresie projektow ORE
w obszarze poradnictwa psychologiczno-pedagogicz-
nego, przedstawita [zabella Lutze, kierownik Wydzia-
tu Diagnozy i Wspolpracy z Poradniami Psychologicz-
no-Pedagogicznymi Osrodka Rozwoju Edukacji.

Wiadystawa Hanuszewicz

Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi i z za-
burzeniami rozwoju w ODN w Stupsku. Oligofrenope-
dagog, specjalista w zakresie pracy opiekunczo-wycho-
wawczej. Wspiera kadre zarzgdzajacg oraz nauczycieli
z placowek ksztatcenia specjalnego subregionu stup-
skiego i subregionu potudniowego. Lider edukacji wita-
czajacej wojewddztwa pomorskiego.

INFORMATOR OSWIATOWY



