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Zawody przysztosci

,, 1o nie jest wyscig przeciwko maszynom. Jezeli
bedziemy si¢ Scigac, przegramy. To jest wyscig
zmaszynami. W przysztosci bedziesz wynagradzany

za to, jak dobrze wspolpracujesz z robotami’™.

Technologie informacyjno-komunikacyjne
i kreatywne umysty

Automatyzacja i technologie stoja na czele znacza-
cych zmian wspotczesnego zycia. Eksperci progno-
zuja szeroki udzial maszyn na gruncie rynku pracy,
jednakze nie wykluczajg roli cztowieka. Wrecz przeci-
wnie, dostrzegaja potrzebe modyfikacji posiadanych
kompetencji i umiejetnosci przysztych pracownikow.

1. Kelly K., Nieuniknione. Jak nowe technologie zmienig nasza przysztosc.
Warszawa 2018, Wyd. Poltext.

Obecna rzeczywisto$¢ charakteryzuje si¢ nieustan-
nymi zmianami i ciggtymi przeobrazeniami w prak-
tycznie wszystkich sferach naszego zycia. Szczegodl-
nie wyrdznia si¢ dynamike przemian gospodarczych
i spotecznych. W ujeciu spotecznym dostrzega si¢ re-
orientacj¢ systemu warto$ci, w odniesieniu do zachow-
ania zaré6wno poszczegdlnych jednostek, jak i catego
spoteczenstwa. Spoteczenstwo XXI wieku nazywane
jest spoteczenstwem sieciowym, spoleczenstwem
wiedzy?, w zwiazku z czym posiadane kwalifikacje sta-
nowig gldwny wyznacznik atrakcyjnosci pracownika.
Poszczegolne jednostki, jak i cate spoteczenstwo, daza
do zdobycia i poszerzenia kwalifikacji zawodowych
w celu ukierunkowania i zaspokojenia wymagan obec-
nego rynku pracy. Obecnie bardzo duzo moéwi si¢
réwniez o silnie postepujacych procesach globalizacji.

Rozwoj wszelkich technologii, w tym informacy-
jno-komunikacyjnej, wprowadza silng rotacj¢ w sro-
dowisku pracy, systemach jej organizacji oraz procesie
i formach wykonywania danego zawodu®. Stanowiska
gwarantujace dotychczas stabilne zrédlo utrzymania
oraz kwalifikacje zdobyte na etapie ksztalcenia szkol-
nego, juz jutro moga by¢ niewystarczajace 1 nieuzy-

2. Stachowicz-Stanusch A., Sworowska A.: ,,Wylaniajace si¢ sieci inno-
wacji — metoda analizy sieci.”, ,,Cejsh”, 2016, online:http://cejsh.icm.
edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-2¢5d9357-187¢-4¢18-963¢
-7¢9074941377, dostgp: 01.04.2020.

3. Wigcej na ten temat w: Stachowicz-Stanusch A., Aleksander A., ,,Kom-
petencje przysztosci”, ,,Yadda”, 2018, online: http://yadda.icm.edu.pl/
baztech/element/bwmetal.element.baztech-dbd28af1-702a-485a-970e-8d-
4132cf0bb6, dostgp 01.04.2020.
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teczne. Posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci z upty-
wem czasu stajg si¢ fragmentaryczne w zestawieniu
z zapotrzebowaniem i wymaganiami aktualnego ryn-
ku. Dlatego tez istotna staje si¢ nauka przez cate zycie.
Coraz czg¢$ciej zauwazamy, ze obrany przez nas zawod
w dzisiejszych czasach nie tworzy stabilnosci i gwaran-
cji utrzymania pracy. W chwili obecnej wielu mtodych
ludzi posiada wigcej niz jedng profesje, gdyz sami do-
strzegaja rotacje na rynku i starajg si¢ wyjs¢ jej naprze-
ciw, by zapewni¢ sobie stabilnos¢ i komfort zycia.

Zatem jaka rzeczywisto$¢ zastanie mtody cztowiek
wkraczajacy na przyszlty rynek pracy? Jakie trendy
zawodowe? A w efekcie koncowym, jak zmienig si¢
kluczowe kompetencje i zapotrzebowania rynku, przy
tak dynamicznych zmianach, jakim aktualnie podlega
rynek pracy?

Jednym z wyj$ciowych aspektow wplywajacych na
przyszty rynek, jest fakt, ze bedzie on bez watpienia
otwarty na ciagte modyfikacje. Dlatego tez nieunik-
niony rozwdj technologii gwarantuje juz dzi$§ prace
w branzy IT. Zatem przyszli pracownicy w branzy
technologii informacyjnej moga by¢ spokojni o swo-
ja przyszto§¢. Wirtualny $wiat, sztuczna inteligencja
i robotyka to elementy, ktore zajma znaczgce miejsce
w przysztosci i tym samym doprowadzg do zmian na
rynku pracy. Konsultanci szacujg, ze aktualnie roz-
woj nowych technologii przyczynit si¢ do powstania
21 mIn nowych miejsc pracy. Co za tym idzie? Zobli-
gowanie przyszlego pracownika do nabycia nowych
kompetencji zawodowych. Wedlug danych szacowa-
nych przez ekspertow, w roku 2020 powstato okoto
1 miliona nowych miejsc pracy w samej branzy IT.

Jak juz wspomniatam, aktualnie posiadane kwalifi-
kacje i umiejetnosci czgsto staja si¢ niewystarczajace,
w zwigzku z czym komplikuje si¢ sytuacja mtodych
ludzi na rynku pracy obecnym i przysztym. Nie moga
zakonczy¢ ksztalcenia na jednym kierunku, sg wrecz
zobligowani do poszerzania wlasnych kompetencji.
Trend atrakcyjnos$ci posiadania kilku kwalifikacji za-
wodowych z cata pewnoscig bedzie si¢ utrzymywat na
rynku pracy w przysztosci. Coraz trudniejsze, a wregcz
niemozliwe, stanie si¢ podjecie pracy w jednym zawo-
dzie 1 kontynuowanie jej do okresu emerytury.

Przechodzac do gtownego tematu, jakim sa zawo-
dy przysztosci, nalezy przyjrzec si¢ sytuacji spoteczno
-ekonomiczno-gospodarczej naszego kraju. Niewatpli-
wie zauwazalny jest fakt, ze nasze spoteczenstwo sta-
rzeje si¢. Szacuje si¢, ze w roku 2026/2040 liczba 0sob
w wieku 80 lat i wigcej wzro$nie z 1.7 miliona do
3.4 miliona, co oznacza podwojenie liczby osob star-
szych w naszej spotecznosci. Taka sytuacja przyczy-
ni si¢ do zwigkszonego zapotrzebowania na kierunki
z branzy medycznej: lekarze, pielegniarki, fizjotera-
peuci oraz opiekunowie osob starszych. Czynnikiem
ksztattujacym zapotrzebowanie na branz¢ medyczng

z zakresu psychiatrii, psychologii stanowi fakt, iz zy-
jemy coraz szybciej. Presja czasu, ciggle zmeczenie
i regularny stres przyczyniajg si¢ do wzrostu zapo-
trzebowania na specjalistow z tej dziedziny. Warto do-
da¢, Zze nasze spoleczenstwo staje si¢ coraz bogatsze
i znacznie wzrasta §wiadomos¢ dbania o wiasne zdro-
wie, dlatego tez nie zabraknie pracy dla kosmetyczki,
diabetologa czy trenera osobistego. Jedng ze szczegol-
nie atrakcyjnych branzy bedzie biotechnologia, ktora
juz w dzisiejszych czasach stanowi jedna z najszyb-
ciej rozwijajacych si¢ dziedzin. Zatem w przysztosci
znajda prace: weterynarze, biotechnolodzy, architekei,
lekarze, trenerzy, handlowcy oraz nauczyciele ksztal-
cenia zawodowego.

Wobec tego warto postawic pytanie: ,,Co z huma-
nistami i osobami cechujacymi si¢ kreatywnymi umy-
stami?”. Specjalisci szacujg, ze w ciggu najblizszych
10 lat na rynku pracy zaskakujgco wzrosnie zapotrze-
bowanie wlasnie na pracownikéw z wyksztalceniem
humanistycznym. Owa hipoteza warunkowana jest
faktem, iz wraz z rozwojem technologii i sztucznej in-
teligencji, kiedy uzyskamy wszystkie niezbedne dane,
informacje i wariancje, pojawi si¢ zasadniczy problem.
Na tym etapie maszyny stang si¢ niewystarczajace,
a praca umystowa cztowieka stanie si¢ niezastgpiona,
poniewaz to wtasnie cztowiek, dzicki umiejetnosci
wnikliwej analizy i syntezy danych, bedzie potrafit
sprawnie potaczy¢ uzyskanie informacje tworzac jeden
pety obraz. Wedtug badan przeprowadzonych przez
McKinsey&Company zawody, ktore z catg pewnoscia
sg zagrozone i ulegng catkowitemu zautomatyzowaniu
w przysztosci to: telemarketer, kasjer, kierowca tak-
sowki oraz kucharz w fast-food'.

Wspomniany na poczatku artykulu silny postep
procesow globalizacyjnych, ktérego potencjalnym
efektem jest stworzenie ,,jednego panstwa” skutkuje
zapotrzebowaniem na branze z zakresu jezykoznaw-
stwa, filologii i kulturoznawstwa. Na rynku pracy zde-
cydowanie wzro$nie zapotrzebowanie na pracowni-
kow posiadajacych umiejetnos¢ wtadania nie jednym,
a kilkoma jezykami obcymi. Swiat si¢ rozwija, coraz
czesciej podejmujemy wspotprace z innymi krajami,
zagranicznymi firmami, a to obliguje pracodawce do
zatrudnienia fachowca, ktéry zapewni porozumienie
si¢ 1 pozwoli zrozumie¢ pewne zachowania i zwycza-
je kulturowe panujace w innych krajach. Bez watpie-
nia warto wspomnie¢ o dynamicznie rozwijajacej si¢
dziedzinie, jaka sg nowe media. Zdaniem cenionego
australijskiego filozofa i dziennikarza Davida Huntera
Towa, od 2030 r. preznie bedg rozwijac si¢ dwa nurty:
dziennikarstwo niezalezne i korporacyjne tzw. brand

1. McKinsey & Company, Forbes Polska, ,,Rewolucja Al Jak sztuczna
inteligencja zmieni biznes w Polsce”, 2017, online: https://www.mckinsey.
com/pl/~/media/McKinsey/Locations/Europe%?20and%20Middle%20
East/Polska/Raporty/Rewolucja%20A1%20Jak%20sztuczna%20
inteligencja%?20zmieni%20biznes%20w%20Polsce/Raport-Al_Forbes_
PL.pdf, dostep: 02.04.2020
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journalism. Jego zdaniem niezwykle wazna pozycje
zajmie dziennikarstwo obywatelskie, oparte na blogach
i kanatach w social mediach. Taka tendencja przyczyni
si¢ do tworzenia niezaleznych i nowatorskich stylow
przekazywania informacji i duzego zapotrzebowania
na zawody takie jak: dziennikarz, specjalista video
marketingu czy social media manager.

Warto rowniez przyjrzec sig, jakim przeobraze-
niom ulegt rynek pracy w dobie pandemii. Kiedy de-
cyzja premiera z dnia 11 marca 2020 r. wprowadzono
pierwszy lockdown w Polsce, w wyniku czego niemal
cata gospodarka zostala wprowadzona w stan ,,zamro-
zenia”, nastaly gwattowne zmiany. Nastgpity masowe
zwolnienia, a tym samym liczba bezrobotnych wzrosta
o0 jedng dziesigta w stosunku do poczatku roku. Taki
stan rzeczy przewartosciowat obecny rynek pracy
i zaburzyt stabilng sytuacje¢. Powszechna stala si¢ praca
zdalna — praca wykonywana na odlegto$¢ za pomoca
urzadzen mobilnych i platform wirtualnych. Taka sy-
tuacja dowodzi, ze popyt wzro$nie rOwniez na szkole-
niowcdw i fachowcow z zakresu e-learningu. Juz teraz
caty system edukacji zostal postawiony przed wyzwa-
niem jakim jest nauczanie zdalne. W chwili obecnej
popularne staje si¢ roéwniez ksztalcenie za pomocg we-
binariow i szkolen online. Ten trend z pewnos$cia be-
dzie preznie rozwijal si¢ w przysziosci.

Z perspektywy nauczyciela

Z perspektywy nauczyciela okres ksztatcenia
jest istotny w nabyciu odpowiednich kwalifikacji
oraz umiejetnosci przez uczniow. Kluczowe staje sig
wprowadzanie preorientacji zawodowej juz na eta-
pie wczesnoszkolnym. Bardzo czesto spotykamy sie
z pytaniem stawianym dzieciom: ,,Kim bedziesz jak
doros$niesz?”, na ktore nie oczekujemy oczywiscie zna-
czacej odpowiedzi, gdyz nie jest to etap decyzyjnosci
wichzyciu. Jednakze wprowadzanie mtodego pokolenia
w tematyke zawodoznawstwa jest istotnym elemen-
tem. Okres wczesnoszkolny jest etapem szerokiego
zainteresowania mtodego pokolenia otaczajagcym $wia-
tem i fascynacja rzeczywistoscig. Jako wychowawcy
1 nauczyciele mamy $wiadomo$¢, ze jedng z metod
przyswajania wiedzy jest nasladowanie innych. Kaz-
dego dnia dzieci przygladaja si¢ zawodom wykonywa-
nym przez rodzicow i ich najblizszych. Bardzo czgsto
swoje obserwacje odzwierciedlaja w zabawach tema-
tycznych. Jako nauczyciel §wietlicy spotykam si¢ bar-
dzo czgsto z prowadzonymi przez uczniow zabawami
tematycznymi — zawody. Pojawiajg si¢ m.in. zabawy
w nauczyciela, sprzedawce, policjanta, lekarza, ku-
charza, strazaka. Poprzez zabawe¢ nabywaja wiedzg,
z jakimi czynno$ciami powigzany jest dany zawod,
na czym w ogolnym rozumieniu polega praca nauczy-
ciela czy tez sprzedawcy. Taka orientacja rozwija si¢
i przektada na dokonanie §wiadomego wyboru zawodu

w przysztosci. Nalezy zaznaczy¢, iz wybor zawodu nie
nalezy do tatwych decyzji, lecz wymaga czasu i stano-
wi pewien proces. Wraz z wiekiem uczniowie dostrze-
gaja glebig i sens danego zawodu.

Majgc na uwadze tak wazng role preorientacji
zawodowej zrealizowalismy w Szkole Podstawowej
w Kowalach réznego rodzaju dzialania w celu przybli-
zenia uczniom elementéw wiedzy zawodowej juz na
etapie wczesnoszkolnym. W ramach $wigta Dnia Ko-
biet inspiracja do rozméw w $§wietlicy szkolnej stata
si¢ tematyka zawodowa, a szczegdlnie zawody wy-
konywane gléwnie przez kobiety. Uczniowie chetnie
brali udziat w dyskusji na temat zawodow typowo ko-
biecych oraz formach ich realizacji. Nabyli wiedze,
z jakimi konkretnie atrybutami wiazg si¢ dane zawody
wykonywane przez kobiety. My, nauczyciele swietli-
cy, przedstawiliSmy rowniez inng ciekawa propozycje
zaje¢ otwartych o tematyce zawodow. Zajecia takze
odbyly si¢ w $wietlicy szkolnej, w ktorej mito byto
nam gosci¢ wszystkich uczniow zainteresowanych te-
matyka spotkania. Cele zaje¢ zostaly ukierunkowane
na rozwijanie zainteresowan i poznawanie zawodow.
Zajecia oparte byly na rozmowie kierowanej przez na-
uczyciela. Dzieci bardzo che¢tnie wlaczaty sie i zabiera-
ty gtos, dzielgc si¢ wlasnymi spostrzezeniami i reflek-
sjami. Szczegolnie aktywnie wypowiadaty si¢ na temat
swojego wymarzonego zawodu w przyszlosci. Zajecia
podsumowalismy ekspresja plastyczng mieszczaca
si¢ w powyzszej tematyce zaje¢. Szkota Podstawowa
w Kowalach dostrzega rolg preorientacji zawodowej
juz na etapie wczesnoszkolnym i stara si¢ zaznajomic
uczniéw z wiedzg z zakresu zawodoznawstwa.
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