2/2021

INFORMACJE e OPINIE ¢ PROPOZYCJE

Joanna Pepko

Predyspozycje zawodowe

Wybierz prace, ktorg kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia wigcej w twoim zyciu.

Moja historia

Kazdego dnia dokonujemy réznych wyborow,
jedne s3 mniej wazne, jak na przyktad kolor nowego
swetra, ktory wybieramy w sklepie, inne natomiast
maja diametralny wptyw na nasze dalsze zycie i od
nich zalezy, czy tak naprawd¢ bedziemy szczesliwymi
i spetnionymi ludzmi. Mam tu na mysli decyzje podej-
mowane przy wyborze kolejnej szkoty i dalszej $ciez-
ki zawodowej. Mtodzi ludzie czgsto biora wtedy pod
uwage to, co mowig na ten temat ich znajomi, rodzice,
sugeruja si¢ podpowiedziami youtuberéw, czy innych
internetowych doradcéw. Rzadko natomiast wshuchu-
ja si¢ w swoje potrzeby i motywacje. Zapominaja, ze
najwazniejsza w tym wszystkim jest wiedza na temat
samego siebie, swoich warto$ci i predyspozycji.

Pamigtam doskonale, w jaki sposéb ja wybiera-
tam szkote. Po szkole podstawowej, biorac pod uwage
sugestie kolezanek i mamy, posztam do liceum eko-
nomicznego. Argumenty, ktore styszatam, wydawa-
ty mi si¢ przekonujace. Kolezanki mowity: ,,Chodz,
pojdziemy razem, bedzie wesoto” albo ,,Tam si¢ ucza
fajni ludzie”. Natomiast mama sugerowala: ,,Po eko-
nomiku przynajmniej bedziesz miata zawodd, a droga
na studia tez nie bedzie zamknigta”. I takim sposo-
bem zapadia decyzja. Ale juz w pierwszej klasie nie
do konca dobrze si¢ czutam, zglebiajac wiedze ze sta-
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tystyki, ekonomii, czy rachunkowos$ci. Miatam dobre
stopnie, ale na nauke poswigcalam wiele czasu i nie
sprawiata mi ona przyjemno$ci. Lata jednak mijaty.
W trzeciej klasie zaczety si¢ rozmowy na temat tego, co
czeka mnie po szkole $redniej. I znowu, ze wszystkich
stron, styszalam rozne sugestie i propozycje. Paczka
moich znajomych wybierata si¢ na studia zwigzane
z marketingiem do Warszawy. Byt to wtedy bardzo
popularny kierunek, na ktory aplikowato kilkadziesiat
0sO6b na jedno miejsce. Rodzice niestrudzenie nadal
przekonywali mnie do studiowania ekonomii, po kto-
rej mogtabym w przysztosci zosta¢ ksiggowa. Ja wciaz
miatam jednak duzy problem z podjeciem rozsadnej
i trafnej decyzji. | wtedy nastagpil moment przetomowy,
mysle, ze jeden z wazniejszych w moim zyciu. Otdz
wraz z wychowawczynia, wzigliSmy udzial w spotka-
niu w poradni psychologiczno-pedagogicznej z panig
psycholog. To wilasnie wtedy po raz pierwszy w zyciu
ustyszatam o pojeciu predyspozycji zawodowych.
Dodatkowo otrzymalismy propozycje wykonania te-
stow, ktore mialy poglebi¢ nasza wiedz¢ o samym so-
bie, o swoich mocnych i stabych stronach, uswiadomi¢
nam wlasne zainteresowania, za ktorymi warto poda-
zac, bo jesteSmy do nich stworzeni.

Wyniki moich testow i niemal godzinna rozmo-
wa na temat wrodzonych zdolnos$ci i sktonno$ci oraz
wskazowki na temat planowania $ciezki kariery zawo-
dowej sprawity, ze poczutam si¢ jak nowo narodzony
cztowiek. Z rado$cig wrocitam do domu i odbytam roz-
mowe z rodzicami. Wiedzialam juz, ze to nie ekonomia
ani marketing sg mi pisane. Do dzi§ pamigtam stowa
pani psycholog, ktore powtarzam przy kazdej mozliwej
okazji: ,,Mozna by¢ w wielu dziedzinach rzemieslni-
kiem, ale mistrzem mozna by¢ tylko wtedy, gdy kocha
si¢ to, co si¢ robi, gdy jest to zgodne z naszymi predys-
pozycjami”.

Doradztwo zawodowe

Niech te stowa beda dla wszystkich edukatorow
i nauczycieli mysla przewodnia. Wspierajcie, moty-
wujcie, zachecajcie uczniow do poznania wilasnych
predyspozycji i zainteresowan. I nie ma tutaj znacze-
nia, czy uczycie historii, angielskiego, doradztwa za-
wodowego czy pracujecie w bibliotece. Wasza pomoc
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1 wsparcie w zakresie przygotowania uczniéw do wy-
boru kierunku ksztalcenia i zawodu moga okazac si¢
bardzo wazne.

Niejednokrotnie natomiast zdarza si¢ tak, ze trafiajg
do mnie mtodzi ludzie po szkole, ktorzy nie maja zad-
nego konkretnego celu ani planu na siebie i swoje zycie.
Na pytanie ,,W jakim zawodzie/kierunku chciatby$ pra-
cowac?”, odpowiadaja: ,,obojetnie”, ,,w sumie to w kaz-
dym” albo jeszcze: ,,tam, gdzie dobrze ptacg”. Nie znaja
siebie 1 swoich potrzeb, nie zastanawiali si¢ dotychczas
nad wlasnymi predyspozycjami, brak im wiedzy na te-
mat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ani tez nikt za
bardzo nie zachecat ich do takich przemyslen.

Dlatego juz w przedszkolu i pierwszych klasach
szkoty podstawowej, warto rozmawiac, poruszajac
kwestie: zainteresowan, rol zawodowych, planéw na
przysztos¢, stabych i mocnych stron, réznorodnosci
w $wiecie 1 na rynku pracy. Te rozmowy mozna taczy¢
z zabawa, wykonywaniem prac plastycznych, odgry-
waniem scenek, spotkaniami z interesujagcymi go$émi,
wizytami w roznych instytucjach. W starszych klasach
szkoty podstawowej przychodzi czas na blizsze przyj-
rzenie si¢ zdolno$ciom, wlasnym kompetencjom, pre-
dyspozycjom zawodowym. Na tym etapie nauczyciele,
wychowawcy, czy doradcy zawodowi moga zastoso-
waé roznego rodzaju ¢wiczenia i testy. Cze$¢ z nich,
mam tu na mysli narzedzia standaryzowane, moze by¢
wykorzystywana jedynie przez osoby do tego upraw-
nione. Zachgcam natomiast do tego, aby zapozna¢ si¢
z kwestionariuszami, zadaniami i grami ogo6lnodostep-
nymi, ktére beda punktem wyjscia do dalszej pracy,
ktore pomagaja poszerzy¢ perspektywe, zmotywuja do
przyjrzenia si¢ mocnym stronom i zasobom naszych
uczniow. Przyktadowe narzedzia:

1. Test Hollanda — jego tworca — John Lewis Holland,
przez dlugie lata pracowal w charakterze psycho-
loga klinicznego, szkolnego i doradcy w zakresie
wyboru zawodu. Na bazie doswiadczen wyrdznit
szes$¢ typow osobowosci zawodowych: realistyczny,
badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsigbiorczy,
konwencjonalny. Szczegdtowo z zalozeniami testu
warto si¢ zapoznaé, korzystajac z ksigzki: ,,Kwestio-
nariusz Predyspozycji Zawodowych — podrecznik”,
pod redakcja Marka Kuleszy i Ewy Kos;

2. Filtr preferencji” dostgpny na stronie: https://ma-
pakarier.org/. To test sktadajacy si¢ z o$miu czesSci,
badajacy nastawienie do: czynnosci zawodowych,
kontaktu z ludzmi, branz na rynku pracy, wysitku
fizycznego w pracy, srodowiska zawodowego, wie-
dzy z zakresu kompetencji cyfrowych, stosunku do
godzin, w jakich chcielibySmy wykonywac¢ prace
oraz przedmiotéw szkolnych, ktérymi si¢ interesu-

jemy. Na bazie takiej analizy dowiadujemy sie, jakie
sg zawody dopasowane do naszych preferencji, ze
szczegblnym uwzglednieniem zawodow przyszto-
$ci. Analiza jest o tyle cickawa, ze wskazuje zazwy-
czaj na kilka, badz kilkanascie zawodow, a kazdy
jest szczegotowo opisany ze wskazaniem: specyfiki
pracy, pelnego, szczegodtowego opisu jego wymagan
i umiejetnosci. Podany jest takze wykaz przyktado-
wych $ciezek edukacyjnych (poszczego6lnych szkot,
jakie nalezatoby ukonczy¢, aby wykonywaé dany
zawo0d);

. Pakiet narzedzi diagnostycznych, ogolnodostepnych

na stronie Os$rodka Rozwoju Edukacji (https://do-
radztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-do-
radcow-zawodowych/):

»Diaprezamus” — narze¢dzie diagnostyczne umozli-
wiajace badanie predyspozycji oraz zainteresowan
zawodowych mtodziezy uczacej si¢ (uczniow szkot
podstawowych, ponadpodstawowych),

,,Labirynt zawodow” — niewerbalny test predyspozycji
i zainteresowan zawodowych (skierowany do uczniow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych),

»Mlokozz” — narzedzie stuzace do diagnozy i au-
todiagnozy zainteresowan zawodowych uczniow,
a w szczeg6lnosci — uczniow ostatnich klas szkoty
podstawowej oraz mtodziezy,

»Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan” —
pakiet zawierajacy testy oraz poradniki z przykla-
dowymi scenariuszami lekcji, a takze podstawowy-
mi informacjami, dotyczacymi planowania kariery
i rozpoznawania predyspozycji zawodowych,
w zaleznos$ci od etapu rozwoju, na jakim znajduje
si¢ uczen,

»Vademecum Talentu” — zawiera narzedzia uta-
twiajgce gromadzenie i porzadkowanie informacji
zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia oraz
przygotowaniem planéw jego kariery zawodowej
i kontrolowaniem ich realizacji,

»Wsparcie metodyczne” — narzedzia diagnostyczne
umozliwiajace badanie predyspozycji oraz zaintere-
sowan zawodowych dzieci i mlodziezy,

»Wybieram zawo6d” — narzgdzie wspierajace proces
rozpoznawania swoich zainteresowan zawodowych,
przeznaczone dla ucznidw szkot podstawowych
i ponadpodstawowych. Zawiera roéwniez materiaty
metodyczne dla rodzicow, doradcéw zawodowych,
pedagogoéw i nauczycieli,

»P0znaj swoje zainteresowania” — pakiet narzedzi
i materialdw metodycznych wspierajacych proces
planowania $ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy
w toku nauki w szkole podstawowe;j i ponadpodsta-
wWowej,
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e ,Talent Game” — gra komputerowa, ja, co sprawi im rado$¢, co napeni energia, co uczyni
przygodowa, ktora poprzez zabawe ied szcze$liwymi ludzmi.
pomaga w wyborze zawodu oraz
obranie odpowiedniego kierunku
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rozwoju; przeznaczona—dla trzech Doradca zawodowy, wyktadowca, trener, coach, wi-
kategorii wiekowych uczniow: 7+, ceprezes Fundacji Wspierania Rozwoju Oséb Niepet-
12+1 16+. serrpils dhagromycans nosprawnych ,Radius”. Od 16 lat zawodowo wspiera
o ) o miodziez i osoby doroste w dokonywaniu wyboréw za-

Juz chinski filozof Konfucjusz powiedziat: ,,Wy- wodowych, zwigzana z takimi organizacjami i instytucja-
bierz pracg, ktora kochasz, i nie przepracujesz ani jed- mi jak: Powiatowy Urzad Pracy, Sopocka Szkota Wyzsza,
nego dnia wigcej w Twoim zyciu”. A ja — nawigzujac Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, Fundacja
do tych stéw — zachecam rodzicéw, nauczycieli, edu- im. Helen Keller, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Po-
katorow, aby Wspiera]i swoich podopiecznych w od- wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy
krywaniu talentéw, rozbudzaniu pasji, poszukiwaniu Spotecznej, Polski Zwigzek Niewidomych, Towarzystwo

Pomocy Gtuchoniewidomym... Ceniona za bogate do-
Swiadczenie, wysoka jakos¢ merytoryczng warsztatow,
energie i entuzjazm.

zainteresowan i okreslaniu predyspozycji. Taka pomoc
moze okaza¢ si¢ bezcenna, bo pozwali znalez¢ wiasci-
wa Sciezke zycia, ktora idac, beda robic cos, co kocha-
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