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Rynek pracy — scenariusze przysztosci

Wszyscy bedziemy musieli na nowo przemysleé¢ swoje podejscie do kariery zawodowej,
Zycia rodzinnego i edukacji

Dynamiczne zmiany zachodzace na rynkach glo-
balnych i europejskich w coraz wigkszym stopniu od-
dziatujg na lokalne rynki pracy. Zmienia si¢ zapotrze-
bowanie na kompetencje zawodowe. Wraz z uptywem
czasu jedne profesje znikaja, a inne ulegajg transforma-
cji. W ich miejsce pojawiaja si¢ zupelie nowe, wyma-
gajace innej wiedzy i umiejetnosci. Jakie kompetencje
beda potrzebne, a w zwiazku z tym, ktore z nich beda
cieszyly si¢ wysokim popytem w perspektywie na przy-
ktad 2050 roku? Stoimy w obliczu bezprecedensowych
wyzwan — spotecznych, gospodarczych, srodowisko-
wych — napedzanych przez przyspieszong globalizacje
i bardzo szybki rozwdj, a kluczowym czynnikiem, kto-
ry wptywa na kierunek zmian jest rozwoj technologii.

Kiedy mowimy o scenariuszach przysztosci pra-
¢y, najczesciej wskazujemy ten zwigzany z rozwojem
technologii. MoOwimy o automatyzacji, sztucznej inte-
ligencji, robotach. Zastanawiamy si¢ nad tym, jakie za-
wody technologia wyeliminuje, a jakie stworzy. Czyn-
nik technologiczny jest niezwykle istotny w kontekscie
tego, jak bedzie wygladat rynek pracy w przysziosci,
ale nie jest to czynnik jedyny.

Infuture Hatalska Foresight Institute stworzylo
raport ,,Scenariusze przysztosci”, w ktéorym znala-
zto si¢ pie¢ scenariuszy dotyczacych tego, jak moze
wyglada¢ praca przysztosci: 1. scenariusz ,,Working
forever”, 2. scenariusz ,,The useless class”, 3. scena-
riusz ,,People per hour”, 4. scenariusz ,,There are no
jobs on a dead planet”, 5 scenariusz ,,Through the glass
door”. W prognozie, oprocz czynnika technologicz-
nego, uwzgledniono takze czynnik spoteczny, ekono-
miczny, polityczny i §rodowiskowy. Na skutek zmian
spoteczno-technologicznych, postepéw w medycynie,
itp., czas ludzkiego zycia znaczaco si¢ wydtuza. Sza-
cuje sie, ze dzieci urodzone po 2007 roku bedg zyty
100 lat i dhuzej. Trudno wyobrazi¢ sobie, ze skoncza
prace zawodowa w wieku 60 czy 65 lat, poniewaz to
oznacza, ze na emeryturze pozostang 40 lat. Zatem
realny wydaje si¢ scenariusz, ze przyszte pokolenie
bedzie pracowac znacznie dtuze;j.

Dynamiczny rozwdj sztucznej inteligencji, robo-
tyki, itp., ma ogromny wptyw na wszystkie dziedziny
zycia. Juz dzi§ zauwazamy, ze sztuczna inteligencja
wkracza do zawodow nie tylko zmudnych, odtwor-
czych, ale takze do zawodow kreatywnych: przejmuje

kompetencje lekarzy czy prawnikow, tworzy muzyke,
zastepuje cztowieka w §wiadczeniu niektorych ustug.
W zwiagzku z tym ludzie majg prawo obawiaé sie, ze
stracg prace na rzecz technologii Al (artificial intelli-
gence — sztuczna inteligencja).

20 i 30-latkowie oraz generacja Z (czyli obecni
nastolatkowie) maja zdecydowanie inne podejscie do
pracy niz ich rodzice. Jednym z najatrakcyjniejszych
modeli pracy dla tych miodych ludzi jest praca dla
siebie 1 na siebie. Pienigdze nie motywujg ich tak do
pracy, jak ich rodzicow. Badania pokazuja, ze dla nich
jedna z najistotniejszych cech pracy jest elastycznosc.

Bardzo mato mowi si¢ o tym, jak zmiana klimatu
wplynie na rynek pracy w przysziosci. Przewiduje sig,
ze juz w 2100 r. nasza planeta bedzie zdecydowanie
cieplejsza. W wyniku réznych zjawisk klimatycznych
ludzie beda zmuszani do zmiany miejsca zamieszka-
nia. Bedg to tzw. ,,uchodzcy klimatyczni”, ktorych juz
1 dzi$ jest niemalo. Kryzys klimatyczny moze bardzo
mocno i bezposrednio wplyna¢ na gospodarke (ros$nie
bezrobocie, zmniejszajg si¢ inwestycje i konsumpcja).

To, ze zmiany w obszarze pracy nastapig jest
pewne. Jednak toczy si¢ dyskusja, czy beda to zmia-
ny korzystne dla pracodawcow i pracownikow. Czy
owe zmiany spowoduja pojawienie si¢ nowych szans,
branz, zawodow, mozliwosci rozwoju? Czy zatem
powinnismy obawia¢ si¢ zmian? Moim zdaniem nie
powinnismy obawia¢ si¢ samych zmian, a naszego
nieprzygotowania na nie. W nadchodzgcych latach
rynek pracy bedzie si¢ dynamicznie zmieniat, a zmia-
ny te beda determinowaty wiele czynnikdéw, na ktore
w wiekszosci przypadkow nie bedziemy mieli wptywu.
Nie powinno to by¢ dla nas powodem do obaw. Jezeli
bedziemy si¢ temu bacznie przyglada¢ i czynnie przy-
stosujemy si¢ do otaczajacej nas rzeczywistosci, bedzie
to proces naturalny, w ktérym mozemy upatrywac per-
spektyw swojego sukcesu zawodowego.
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Konsultant ds. wspomagania nauczycieli przedmiotow
zawodowych, doradcow zawodowych oraz wsparcia
szkot i placowek w dziataniach projektowych, w tym
Regionalny Punkt Informacyjny FRSE Erasmus+ w ODN
w Stupsku. Nauczyciel przedmiotéow zawodowych eko-
nomicznych oraz podstaw przedsiebiorczosci, doradca
zawodowy.
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