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Kontynuacja dobrej tradycji, czyli budowanie przysztosci
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH
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Technikum nr 2 w Chojnicach funkcjonuje od po-
nad 95 lat i niezmiennie jest wazng Szkolg w regio-
nie. Obecnie dziala pod szyldem Technikum nr 2, ale
w pamieci wielu pokolen zachowaty sie r6zne nazwy
i kierunki ksztalcenia. Niezmienny pozostat adres:
Dworcowa 1, ale Szkota jako instytucja oswiatowa,
a w materialnym sensie jako gmach, przeszta liczne
transformacje, ktore byly niezbedne, aby mogta wia-
sciwie funkcjonowa¢ w nieustannie zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. Bez wzgledu na nazwe, od 95 lat Szko-
fa jest $wiadkiem historii pisanej przez nas wszyst-
kich: ucznidéw, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi, a takze przyjaciot szkoty i rodzicow. Kaz-
dy zostawit tu czastke swojego zycia, czastke siebie.
W jej murach na zawsze pozostaly slady nadziei i ma-
rzen wielu pokolen.

Szkota, ktorg mam zaszczyt kierowac jest placow-
ka ksztatcaca w zawodach:

1. technik logistyk,

2. technik ekonomista,

3. technik zywienia i ustug gastronomicznych,
4. technik rolnik.

W $wiadomosci chojniczan wcigz jeszcze istnieje
jako popularny ,,Rolniczak” lub ,,TRR-ka”, poniewaz
przez wiele dekad ksztalcilismy w zawodach rachun-
kowos¢ rolna i rolnik. Obecnie, w szybko zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci, dostosowujemy profile ksztatcenia
do wyzwan zmieniajacego si¢ rynku pracy, tworzac
nowe kierunki i specjalizacje. Bez wzgledu na zacho-
dzace zmiany i reformy, priorytetowym celem jest dla
nas wysoka jakos¢ edukacji.

Dlaczego takie kierunki?

Wybor kierunkéow ksztatcenia wynika z potrzeb
regionu chojnickiego i o$ciennych powiatow. Zalezy

nam na tym, aby kazdy uczen po skonczeniu szkoty
mogt rozwija¢ swoje zawodowe kompetencje, przede
wszystkim w regionie, aby tu widzial swojg szanse
zatrudnienia 1 kariery zawodowej. Taka strategia, zo-
rientowana na szeroko pojety region, wynika z faktu
lokalizacji szkoly, z dala od duzych miast i osrodkow.

Technikum nr 2 od poczatku swego istnienia byto
i jest szkola pokoleniowa, w ktorej ksztalcito sig
i wcigz ksztatci wiele osob reprezentujacych kolejne
pokolenia naszych absolwentoéw. Na przestrzeni ponad
95 lat Szkota wrosta w pejzaz naszego miasta i powia-
tu, a ludzie wychowani i wyksztatceni w jej murach
wspoltworza historie regionu.

Dlaczego technikum?

Podstawg funkcjonowania technikum, czyli szkoty
ukierunkowanej na ksztalcenie zawodowe, jest przy-
gotowanie wykwalifikowanego pracownika w okre-
slonym zawodzie, ale nasi absolwenci maja roOwniez
mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach wyz-
szych. Taka mozliwo$¢ wynika ze struktury ksztatcenia
w technikum — szkole opartej na dwoch filarach:

e pierwszy filar to ksztatcenie zawodowe, ktorego
podstawa jest zdobycie tytutu technika, umozliwia-
jacego podjecie pracy w zawodzie,

o drugi filar to ksztalcenie ogolne, umozliwiajace zda-
nie matury i podjecie studidow dziennych lub zaocz-
nych.

Ksztalcenie oparte na obydwu filarach sprawia, ze
absolwenci czesto podejmuja pracg zawodowa i studia
W systemie zaocznym.

Aby utrzymaé¢ wysoki poziom ksztalcenia, szko-
fa systematycznie inwestuje w doposazenie pracowni
specjalistycznych, pozyskujac srodki z funduszy unij-
nych czy projektow ministerialnych. Dzieki realizacji
takich projektow powstaty migdzy innymi najnowsze
pracownie: logistyczna, pracownia kodow kreskowych
RFID oraz pracownie zywienia i uslug gastronomicz-
nych ,wyposazone w nowoczesny sprzet, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami funkcjonowania kuchni
i zaktadéw gastronomicznych.

Szkota systematycznie pozyskuje nowy sprzet,
aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnosci, a przede
wszystkim, aby przygotowa¢ absolwenta do pracy
w nowoczesnych zaktadach pracy. Waznym elemen-
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tem ksztatcenia zawodowego jest udziat uczniow w za-
jeciach praktycznych, odbywajacych sie w zaktadach
potencjalnych pracodawcoéw. W przypadku zawodu
technik rolnik, zajgcia praktyczne organizowane sg
w gospodarstwach rolnych. Dzigki dobrej organizacji
bazy ksztalcenia praktycznego, konczacy szkote, ab-
solwent Technikum nr 2 w Chojnicach, wyposazony
w wiedze teoretyczng i praktyczna, jest konkurencyjny
na rynku pracy.

Dlaczego wysoka jakos¢ ksztalcenia?

Jakos¢ ksztatcenia to cel, ktory jest priorytetem na-
szej Szkoty od poczatku jej istnienia. Mozna wrecz po-
wiedzie¢, ze jest waznym elementem dobrej tradycji,
ktorg budujemy przez wszystkie lata. ,,Kurs na jakos$¢”
potwierdzaja wysokie wyniki ksztalcenia osiggane
przez naszych absolwentow, odzwierciedlone w 0gol-
nopolskich rankingach. Fakt ten jest waznym Zrodlem
popularnosci Szkoty wséréd mlodziezy i przektada sie
na zainteresowanie naszg ofertg ksztalcenia, widoczne
w stabilnym naborze do czterech oddziatow, w naste-
pujacym uktadzie:

e jeden oddziat — technik Zzywienia i ustug gastrono-
micznych,

e pottora oddziatu — technik logistyk,

e jeden oddzial — technik ekonomista,

e pot oddzialu — technik rolnik.

Wspominam rok 2014, w ktéorym obejmowatem
stanowisko dyrektora szkoty. Juz wowczas wiedziatem,
ze bede mial przyjemnos¢ pracowac z osobami, ktore
nie bojg si¢ wyzwan i na ktorych wsparcie zawsze bede
mogt liczy¢. Nie zawiodtem si¢! Wszyscy staramy si¢
kultywowac¢ nie tylko 95-letnig dobra tradycje Szko-
ly, ale réwniez utrzymac¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia.
Aby sprosta¢ wyzwaniom czasu, inwestujemy w no-
woczesng bazg dydaktyczna oraz metody ksztalcenia.
Przy$wieca nam bowiem troska o wysoki, nowatorski
i innowacyjny poziom dydaktyki, a co za tym idzie —
bardzo dobre przygotowanie absolwenta do funkcjono-
wania w konkurencyjnym i wymagajacym srodowisku
zawodowym i spolecznym.

Wspominam réwniez bylych dyrektoréw: Jana
Klepina, Rajmunda Starszaka czy Jana Zenkera, dzigki
ktérym Szkota istnieje, ma ugruntowang pozycje w re-
gionie i $wiadomosci jego mieszkancoOw, niezmiennie
jest ceniona i znana z wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Jakos¢ ksztatcenia to przede wszystkim przygoto-
wanie ucznia do bycia konkurencyjnym na rynku pra-
cy, ale tez wysokie wyniki egzamindw maturalnych
i zawodowych, przewyzszajace $rednie wyniki dla
technikéw. Zdanie matury i egzaminéw zawodowych
otwiera absolwentom droge¢ do dalszej kariery zawo-
dowej, bedacej podstawa koncepcji funkcjonowania
technikow.

Na przestrzeni 95 lat zmieniato si¢ niemal wszyst-
ko: dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy, uczniowie,
metody i formy pracy, formy egzaminéw, dokumenty —
bo taki jest wymog czasu. Niezmienny pozostat jednak
cel szkoty, ktéry moge nazwaé ,kursem na jako$¢”.
Staramy si¢ dobrze uczy¢ zawodu, ale réwniez dobrze
przygotowywa¢ do egzaminow maturalnych, otwiera-
jacych perspektywe dalszego ksztatcenia, niezbednego
w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie. JestesSmy
szkota otwartg na nowe do$wiadczenia, nowe wyzwa-
nia; szkota, ktora patrzy w przyszitos¢ z perspektywy
terazniejszosci, nie zapominajac nigdy o przesztosci.

Swiadectwem wysokiej jakosci pracy szkoly jest ko-
lejna Srebrna Tarcza przyznana w rankingu czasopisma
Perspektywy”, potwierdzajaca wysoka pozycje Techni-
kum nr 2 wsrod najlepszych szkot na Pomorzu i w kraju.

Dlaczego warto wspolpracowac?

Na sukces naszej Szkoly sktada si¢ wieloletnia
praca wyjatkowej, wysoko wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej, wspotpraca z wladzami o$wiatowymi,
samorzagdowymi i powiatowymi, ale takze zaangazo-
wanie rodzicow, uczniéw, pracownikow administracji
oraz niezawodna pomoc i zaangazowanie zaprzyjaz-
nionych instytucji, bez ktérych nie bytyby mozliwe
osiggnigcia i nieustanny rozwdj placowki.

Dzigki wspolnym wysitkom mozemy by¢ dumni
z faktu, ze Technikum nr 2 w Chojnicach byto i jest
szkota niezwykla, o niepowtarzalnym klimacie i osia-
gnigciach, Szkola szanowang w $rodowisku lokalny,
niezmiennie obecng w zyciu miasta i powiatu.

Wspolpraca jest niezwykle wazna dla szkot zawo-
dowych, przede wszystkim ze wzgledu na mozliwos¢
organizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy i u indywidualnych pracodawcow. Jej efektem
jest wymiana do§wiadczen, wspolna organizacja wy-
darzen i imprez. Tak pojeta wspotpraca, uwzgled-
niajaca potrzeby Szkoly i instytucji wspierajacych
organizacje¢ ksztalcenia praktycznego, przektada si¢ na
pozytywne postrzeganie placowki przez pracodawcow,
a tym samym konkurencyjnos¢ naszych absolwentow
na rynku pracy.

Nauka i co jeszcze?

Szkota ukierunkowana jest przede wszystkim na
jako$¢ ksztalcenia, ale jako$¢ ksztalcenia nie ogranicza
si¢ jedynie do dydaktyki. R6wnie waznym elementem
jest dziatalnos$¢ pozalekcyjna, ktéra czyni nauke atrak-
cyjniejsza i ciekawsza, zwlaszcza, ze daje uczniom
mozliwo$¢ angazowania si¢ w szeroko pojete zycie
szkoty, rozwijanie talentow, integracje, realny wptyw
na klimat i ksztalt miejsca, w ktérym przebywaja.
Na szczeg6lng uwage zastugujg imprezy i wydarzenia
cykliczne, takie jak:
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e Konkurs Mam Talent — gdzie kazdy uczen ma moz-
liwos¢ zaprezentowania si¢ w roznych kategoriach,

e Kawiarenka — podobnie jak konkurs Mam Talent,

od wielu lat cieszy si¢ zainteresowaniem uczniow,

przedstawiajacych dokonania wybranych artystow,

Tydzien profilaktyki,

Studio 34 — grupa teatralna,

Krwiobus,

Slubowanie klas I z udziatem rodzicéw i opiekunow,

Konkursy na najlepsze zdjecie klasowe, przedmio-

towe 1 sportowe,

e Wystawy i targi.

To tylko kilka przyktadéw cyklicznych wydarzen,
ktore angazuja calg szkolng spotecznos¢ i by¢ moze to
one pozostana na dluzej w pamigci absolwentoéw. Szko-
fa na stale wpisata si¢ w $wiadomo$¢ mieszkancow

regionu. Potwierdzeniem jest zainteresowanie organi-
zowanymi co pie¢ lat Zjazdami, w ktorych regularnie
uczestniczy kilkaset absolwentow. W zyciu placowki
jest to wazne wydarzenie, w ktorego organizacj¢ zaan-
gazowana jest cala szkolna spoleczno$¢. Kontynuacja
dobrej tradycji jest budowaniem przysztosci szkoty,
ktora na zawsze pozostaje w pamigci jej absolwentow,
a Technikum nr 2 w Chojnicach utwierdza swoja wyso-
ka pozycj¢ w regionie.

Kamil Trzebiatowski
Dyrektor Technikum nr 2 w Chojnicach.
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