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Quo vadis edukacjo?

O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI ORAZ KWALIFIKACJACH RYNKOWYCH
W SZKOLE BRANZOWEJ | TECHNIKUM

Edukacja zmierza tam, gdzie efektywnie i in-
nowacyjnie laczy si¢ z potrzebami pracodawcow.
Do miejsca, w ktérym pozwala uczniom rozwijaé
i ,przekuwa¢” w kwalifikacje wszystkie efekty
uczenia si¢. Drogowskazem jest Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji.

Pandemia wymusita sytuacj¢, w ktoérej edukacja
zawodowa w szkotach branzowych i technikach pro-
wadzona jest zdalnie, a uczniowie realizuja podstawe
programowa nie wychodzac z wiasnych doméw. Cho¢
jesteS§my troche zmeczeni tym rozwigzaniem, to po-
kazato nam ono wazng rzecz — mozliwe jest uczenie
si¢ nie tylko w murach szkoly. Samouczenie poprzez
aktywno$¢ zyciowa, rozwoj zainteresowan i formy
on-line, prowadzi do nabywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Odpowiednio ukierunko-
wane, moga sta¢ si¢ kwalifikacjami pozadanymi na
rynku pracy.

W przypadku uczniéw szkoty branzowej i techni-
kum, a wigc 0séb przygotowujacych si¢ bezposrednio
do wejscia na rynek pracy, ukierunkowanie to powin-
na zrealizowa¢ szkota, do ktorej uczeszczaja. To ona,
prowadzac wspolprace z lokalnymi pracodawcami
w zakresie praktycznej nauki zawodu, orientuje si¢
najlepiej, ktore kwalifikacje zapewnia jej absolwentom
skuteczny start zawodowy.

Lepsza edukacja, lepsza praca

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) klasy-
fikuje 1 porzadkuje wszystkie kwalifikacje mozliwe
do uzyskania w Polsce. Potwierdzajace je dokumenty
(s$wiadectwa ukonczenia szkot, dyplomy i certyfikaty)
zawieraja oznaczenie poziomu Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji (PRK). Oznaczenie to odpowiada poziomom
Europejskiej Ramy Kwalifikacji, co pozwala pordéw-
na¢ polskie kwalifikacje z kwalifikacjami mozliwy-
mi do uzyskania w innych krajach Unii Europejskie;.
Dzieki temu polscy absolwenci i pracownicy stajg si¢
roéwnoprawnymi uczestnikami europejskiego rynku
pracy. ZSK jest narzedziem realizacji polityki uczenia
sie przez cale zycie, ktore wynika z zalecen Parlamentu
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Europejskiego, a za jego wdrazanie odpowiada Instytut
Badan Edukacyjnych.

Jak to wyglada w praktyce?

Ukonczenie kazdej szkoly, w tym branzowej
i technikum, daje pelne kwalifikacje. W ZSK sa tez
kwalifikacje rynkowe. Stanowia one odpowiedz na
realne potrzeby rynku i trafiaja do systemu z inicja-
tywy podmiotéw rynkowych.

To ukton w strone pracodawcow, ktoérzy moga kre-
owac potrzebne w ich branzach kwalifikacje, a zara-
zem docenienie roli uczenia si¢ nieformalnego w na-
szym zyciu. W ubieganiu si¢ o kwalifikacje rynkowa
nie ma znaczenia, jaka drogg nabyliSmy okreslone dla
niej efekty uczenia si¢. Mozemy to zrobi¢ poprzez
kurs, szkolenie, ale réwnie dobrze poprzez nauke wia-
sng — potaczenie tego, czego uczymy si¢ w szkole ze
zglebianiem tego, co nas interesuje. Uczymy si¢ pod-
czas praktyk zawodowych, pracy wakacyjnej, interak-
cji spotecznych, czy surfowania w Internecie. Potem
musimy przejs¢ proces walidacji, ktory sprawdza, czy
rzeczywiscie opanowaliSmy zakres wiedzy i umie-
jetnosci pozwalajacy uzyskaé kwalifikacje rynkowa.
Po jego pozytywnym zaliczeniu, otrzymamy certyfikat
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wraz z odpo-
wiednim poziomem PRK. Jest to rozwigzanie pozwa-
lajace szkotom branzowym i technikom ukierunkowy-
wac uczniow w $wiadomym ,,przekuwaniu” efektow
uczenia si¢ na certyfikaty, uzupehiajace kwalifikacje
petne zgodnie z biezacymi potrzebami rynku pracy.

Analogia takiego podejscia do kwalifikacji z sytu-
acja uczenia si¢ zdalnego w dobie pandemii jest do$¢
wyrazna, co stwarza szanse na celowe doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przy
wsparciu szkoty.

Od wrzesnia 2019 r. zmiany w prawie o$wiatowym
umozliwiajg dyrektorowi szkoty zawarcie umowy
z instytucja certyfikujaca. Dzigki temu uczniowie oraz
absolwenci mogg jednokrotne nieodptatnie przystgpic¢
do walidacji wybranej kwalifikacji rynkowej funkcjo-

nujacej w ZSK.

kwalifikacje
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Z. perspektywy szkoly — Zespol Szkot
im. Jana Pawla I w Zdzieszowicach

— Nasza szkota nadaje kwalifikacje petne rozumia-
ne jako zawdd i jest to absolutna podstawa we wspot-
czesnym swiecie. Niemniej dynamika rynku pracy jest
bardzo duza, co wynika z rozwoju technologicznego
i zmian gospodarczych, a teraz tez tych wymuszo-
nych przez COVID-19 — przekonuje Malgorzata No-
galska, dyrektor Zespolu Szkét im. Jana Pawla 11
w Zdzieszowicach. — Od lat ksztalcimy na potrzeby lo-
kalnego rynku pracy w Scistej wspotpracy z wiodgcymi
pracodawcami Opolszczyzny, ale chcemy tez pomagac
uczniom w elastycznym budowaniu sciezki zawodowej
Jjuz od pierwszych dni nauki w naszej szkole. Kwalifika-
cja rynkowa jest sygnatem z branzy, jakich fachowcow
, na juz” w niej potrzeba. Nie mozna pozostawic takie-
go sygnatu bez reakcji, tym bardziej, bedgc placowkq
ksztatcenia zawodowego — thumaczy dyrektor Malgo-
rzata Nogalska. I jak dodaje: — W przysziosci chcieli-
bysmy, aby rownolegle z wyksztatceniem formalnym
uczniowie nabyli, przy naszym petnym wsparciu dy-
daktycznym, dodatkowy atut na rynku pracy w postaci
kwalifikacji rynkowe;j.

Pierwszym krokiem jest zwickszenie rozpoznawal-
nosci ZSK przez spolecznos¢ uczniowskg oraz poka-
zanie dostgpnosci oferowanych w nim rozwigzan dla
0sob mlodych.

— Od roku szkolnego 2020/2021 uczniowie klas
pierwszych bedq uczyé sie o ZSK w ramach innowacji
pedagogicznej opracowywanej we wspolpracy z Insty-
tutem Badan Edukacyjnych. Dowiedzq sig, czym jest
ZSK, co daje Polska Rama Kwalifikacji i walidacja,
a przede wszystkim jak wykorzystac te wiedze w prak-
tyce. Od 2017 roku absolwenci majq na swiadectwie
oznaczenie poziomu PRK kwalifikacji petnej, jakq uzy-
skali zdajgc egzamin i konczgc szkote. Chcemy, zeby
nasi uczniowie bez problemu rozszyfrowywali ten skrot,
a co wigcej, zeby wiedzieli jak budowac¢ kariere zawo-
dowg w Polsce i innych krajach UE, w oparciu o ZSK
i rame kwalifikacji. Naszq intencjq jest, aby pomoc im
wybraé, a nastgpnie uzyskac te kwalifikacje, ktore wy-
nikajq z ich zainteresowan, jednoczesnie odpowiadajgc
lukom kompetencyjnym identyfikowanym przez praco-
dawcow, ktorzy realizujq z nami ksztatcenie praktyczne
w zawodzie — wyjasnia Justyna Raszczyk, Kierow-
nik Ksztalcenia Praktycznego w ZS im. Jana Pawla
w Zdzieszowicach.

— Mamy pomysty na interaktywne meto-
dy nauczania o ZSK, takie w formach on-line.
Dokladamy wszelkich staran, aby nasza mlodziez
plynnie wchodzita na rynek pracy. Dlatego warto roz-
wazyé oferte ZS im. Jana Pawta Il wybierajgc szkole
Sredniqg - dodaje.

Z. perspektywy pracodawcy
— Multiserwis Sp. z o.o0.

Multiserwis Sp. z 0.0. z siedzibg w Krapkowi-
cach zatrudnia ponad 3500 pracownikoéw. Przynale-
zy do jednego z najwickszych na §wiecie koncernow
dziatajacych w branzy serwisu przemystowego jakim
jest Koncern Bilfinger SE. Posiadajac wykwalifiko-
wang kadr¢ inzynieryjno-techniczng oraz specjalistow
w dziedzinie organizacji, nadzoru i prowadzenia budo-
wy, z powodzeniem realizuje szereg zadan w Polsce
1 poza jej granicami. Priorytetem wszelkich dziatan
firmy jest jakos¢, ktora zapewniajg kwalifikacje kadry
pracowniczej.

— Jestesmy zainteresowani wspieraniem uczniow
z woj. opolskiego w zdobywaniu kwalifikacji petnych
i efektow uczenia sie umozliwiajgcych uzyskiwanie
kwalifikacji rynkowych. W ZSK widzimy ogromng
szanse na precyzyjne kompletowanie zespotu o wiary-
godnych kwalifikacjach. Przelozy sie to na skuteczng
realizacje zadan i zwigkszenie konkurencyjnosci przed-
sigbiorstwa w postgpowaniach przetargowych w kraju
i zagranicq dzigki ujednoliceniu systemu z podobnymi
systemami w innych krajach europejskich. Zdajemy
sobie sprawe, ze czlowiek uczy sig¢ przez cale Zycie
i edukacji tej nie konczy na szkole, ale to juz w niej na-
lezy wskazaé mu drogi dalszego rozwoju zawodowego.
ZSK to realne narzedzie lgczenia edukacji i biznesu,
a dzisiejsi uczniowie to nasi przyszli pracownicy
— mowi Joanna Bochenek, Mlodszy Specjalista
ds. Mlodocianych Pracownikéw.

Z perspektywy ucznia

— Ucze si¢ na grafika komputerowego i oczywiste
Jest, ze potrafie obstugiwac komputer, edytor tekstow
oraz arkusz kalkulacyjny. Caly czas sie w tym doskona-
le, zwlaszcza teraz, kiedy szkote mam w formie e-lek-
gji. Jezeli bede mogt uzyskac dokument, ktory to po-
twierdzi, to moje portfolio bedzie bogatsze. Na pewno
pracodawcy wolq zatrudniaé osoby, ktore majg w CV
oprocz swiadectwa ukonczenia szkoly dodatkowe do-
kumenty. Mysle, ze taki dokument zwigksza moje szanse
na rozmowie kwalifikacyjnej — wyja$nia Patryk, uczen
III klasy Technikum w ZS im. Jana Pawla w Zdzie-
szowicach.

Juz teraz, dzieki ZSK, w ktorym funkcjonu-
je kwalifikacja rynkowa ,Certyfikat umieje¢tno-
$ci komputerowych — poziom podstawowy” kazdy
uczen moze poddaé sie walidacji i zdoby¢ certyfikat,
ktéry pomoze mu w zdobyciu pierwszej pracy.

W dalszych latach edukacji Patryk moze zdoby¢
kolejne certyfikaty. Przyktadowo: ,,Obstugiwanie i pro-
jektowanie procesu druku 3D”, ,,Odzyskiwanie danych
z dyskow twardych HDD”, czy ,,Content marketing”.
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Informacje o tym, jak to zrobi¢ oraz jaka wiedza, umie-
jetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi powinien
wykazaé si¢ na walidacji, znajdzie w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji. To publiczna baza danych obej-
mujgca wszystkie kwalifikacje wiaczone do ZSK do-
stepna pod linkiem: www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

Dowiedz si¢ wi¢cej 0 ZSK

Wszystkich zainteresowanych kwestig funkcjono-
wania ZSK, jak réwniez angazowaniem si¢ W prowa-
dzone dziatania, zach¢gcamy do kontaktu z regionalny-
mi liderami w woj. pomorskim: Dorota Heiza, tel. 573
444 571, e-mail: d.heiza@ibe.edu.pl lub Aleksandra
Chlebowicz, tel. 573 444 570, e-mail: a.chlebowicz@
ibe.edu.pl. Od liderow uzyska¢ mozna réwniez infor-

macje na temat bezptatnych seminariow regionalnych
lub webinariéw przyblizajacych ZSK. Wiegcej infor-
macji na: https://kwalifikacje.edu.pl/zsk-w-regionach/
oraz www.kwalifikacje.edu.pl.

Agnieszka Wojtal

Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego, pedagog, wy-
chowawca, trener biznesu, specjalista ds. projektow UE
i ksztatcenia ustawicznego, gtdéwny analityk w Instytucie
Badan Edukacyjnych. Regionalny lider ds. Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie opolskim.
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