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Uczen z przymusowej migracji w polskim systemie oswiaty
ODN StUPSK WSPIERA NAUCZYCIELI

Wybuch wojny na Ukrainie zaskoczyt wszystkich.
Pojawit sie w nieoczekiwanym i trudnym momencie.
Na cztery dni przed powrotem uczniéw pomorskich
szkot do sal lekcyjnych, po blisko trzech miesigcach
nauczania zdalnego, przyszio nam wszystkim zmie-
rzy¢ si¢ z lekiem i niepewnos$cig wynikajaca z wybu-
chu wojny toczacej si¢ za nasza wschodnig granica.
Moment byt wyjatkowo trudny, nasi uczniowie mocno
juz wyczerpani, wyizolowani i nadwyrezeni psychicz-
nie pandemia, za chwile spotkali si¢ z naplywem ro-
wiesnikow uciekajacych z rodzinami przed rosyjska
agresja.

Nauczyciele polskich szkot kolejny raz staneli
przed ogromnym wyzwaniem. Z jednej strony — dtu-
go wyczekiwany powr6t do nauki stacjonarnej, za$
z drugiej — strach, panika, niewiadoma. Pozadane bylo
nie tylko zaopiekowac si¢ uczniami po powrocie z na-
uki zdalnej, ale rowniez wprowadzi¢ gwaltownie przy-
bywajacych uczniow z Ukrainy nie postugujacych sie
jezykiem polskim. Nalezato zreintegrowac i zaspokoi¢
potrzeby obu grup uczniow.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku,
bedac w pelni §wiadomym trudow tego wyzwania, na-
tychmiast zainicjowal dziatania wspierajace dyrekto-
row 1 nauczycieli pomorskich szkot i placowek.

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia

Jedng z pierwszych aktywnos$ci byto utworzenie
sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia pn. ,,Miedzynaro-
dowi nauczyciele dla szkoly jutra”. Inicjatywa ta byta
rezultatem wspolpracy ODN w Stupsku z Akademia
Pomorska w Stupsku. Spotkania sieci stanowily prze-
strzen wymiany dos$wiadczen nauczycieli pochodza-
cych gtéwnie z Ukrainy pracujagcych w pomorskich
placowkach o$wiatowych.

Ankieta i wnioski

Rownoczesnie, na zlecenie Dyrektora ODN, zespot
do spraw badan i analiz w sktadzie Katarzyna Rodzie-
wicz 1 dr Anna Kreft opracowal narzedzie, badajace
potrzeby nauczycieli i dyrektorow w zakresie wsparcia
uchodzcow z Ukrainy w postaci ankiety online, ktora
sktadata si¢ ze wzgledu na specyfike problemu z pytan
otwartych. Konsultanci Osrodka brali czynny udziat

w realizacji przedsigwzigcia poprzez rozpowszech-
nianie informacji o badaniu, ktore stanowito priorytet
w usprawnianiu pracy placowek oswiatowych na tere-
nie Pomorza.

Analiza wynikéw badania ankietowego wykaza-
fa, ze najwigksza popularnoscig wsrod oczekiwanych
form wsparcia w obszarze doskonalenia cieszyly si¢
konsultacje ze specjalistami (67,9 %), sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia (32,7%) i szkolenia (30,8%).
Respondenci byli najmniej zainteresowani organizacjg
warsztatow (12,6%) 1 kursow (6,9%).

W zwiagzku z przeprowadzong ankietg zespot ds.
badan i analiz ODN w Stupsku wypracowal wnio-
ski i rekomendacje, na podstawie ktorych pracow-
nicy Osrodka projektowali i projektuja swoje dalsze
dziatania pomocowe dla nauczycieli pracujacych
z uczniami dotknigtymi przymusowg migracja:

1. Przyjmowanie i wsparcie uchodzcow z Ukrainy
w pomorskich szkotach i placowkach o§wiatowych
wymaga zwigkszenia srodkow finansowych przeka-
zywanych do placowek.

2. Rozporzadzenie wymaga dopracowania i zmiany,
szczegoOlnie w obszarze oceniania i klasyfikowania
ucznia. W obszarze jezyka polskiego ocena powinna
mie¢ charakter opisowy.

3. Ocena ucznia z Ukrainy powinna mie¢ charakter
motywujacy. W tym celu w wytycznych i zapisach
MEIiN powinna znalez¢ si¢ adnotacja o zaleznosci
oceny od stanu psychofizycznego ucznia.

4. Kluczowymi oczekiwaniami zwigzanymi z organi-
zacja procesu ksztatcenia sa: intensywny kurs jezyka
polskiego dla uchodzcéw z Ukrainy, potrzeba funk-
cjonowania na terenie placowek asystenta kulturo-
wego, a takze tworzenie oddzialdéw przygotowaw-
czych.

5. Do realizacji zaje¢ lekcyjnych niezbgdne s3: gotowe
materialy dwujezyczne, materialty w jezyku ukrain-
skim, poznanie réznic w programie nauczania, po-
zyskanie informacji o ocenach uczni6w ukrainskich
z ich systemu.

6. Fundamentalne potrzeby dotyczace wsparcia w za-
kresie indywidualizacji pracy z uczniem z Ukrainy
to: stworzenie narzedzi do zdobywania informa-
cji o uczniu w formie wywiadow z rodzicami oraz
o0 jego aktualnych warunkach bytowych; stworze-
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nie i udostepnienie narzedzi do obserwacji ucznia
na terenie placowki i funkcjonowania w grupie.
Z powodu zrdéznicowanej znajomosci jezyka polskie-
go narzgdzia powinny mie¢ charakter dwuj¢zyczny
i w wigkszosci sktadac si¢ z pytan zamknigtych.

7. Specjalistyczna terapia psychologiczno-pedagogicz-
na powinna by¢ traktowana w sposéb priorytetowy
w stosunku do nabywania wiedzy i procesu eduka-
cyjnego.

Dwujezyczne karty pracy

Innym elementem wsparcia pracy nauczycieli byto
przygotowanie dwujezycznych kart pracy przez pra-
cownikow dydaktycznych ODN. Byly one realizacja
potrzeb zgtaszanych w badaniu ankietowym. Aby moc
sprawnie zrealizowaé te i inne zadania podjeto decy-
zj¢ o zatrudnieniu polskojezycznego konsultanta
ze znajomoscig jezyka ukrainskiego. Zatrudniona
na tym stanowisku Tatiana Stojka dbata o poprawnos¢
thumaczen, a takze miata swoj udzial w korekcie prze-
ktadu podrecznika do matematyki wydawnictwa GWO
i nadal czynnie wspiera szkoty pracujace z uczniami
z Ukrainy.

Strona internetowa

Na stronie internetowej Osrodka utworzono zaktad-
ke, gdzie zamieszczano réznorodne materiaty wspie-
rajgce prac¢ nauczyciela. Wsrod materialow znalazty
si¢ m.in.: karty pracy w jezyku polskim i ukrainskim
z roznych przedmiotéw, mini stowniczek polsko-ukra-
inski poje¢ z zakresu wychowania fizycznego, zestaw
¢wiczen interaktywnych do nauki jezyka polskiego/
ukrainskiego z kartami pracy przygotowanymi na
platformie Wordwall oraz Genial.ly. Ponadto, w za-
ktadce zamieszczano biezgce informacje, dotyczace
pracy z uczniem z Ukrainy, tj. formy wsparcia, mate-
riaty do pracy i pomoc.

Szkolenia

Konsultanci i metodycy Osrodka odbywali row-
niez konsultacje dotyczace szeroko pojetej organizacji
pracy szkoty przyjmujacej uczniéow z Ukrainy oraz re-
alizowali szkolenia i kursy. Tematy, ktore cieszyly si¢
najwickszym zainteresowaniem:

e Reintegracja uczniow z Ukrainy ze spoteczno$cig
szkolna,

e Kompetencje metodyczne nauczycieli niezbedne
w pracy z uczniami ze srodowisk uchodzczych,

e Uczen uchodzca w szkole,

e Wiaczanie ucznia z Ukrainy do spolecznosci szkol-
nej z elementami jezyka ukrainskiego,

e Kurs jezyka polskiego jako jezyka obcego,
e Nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

Pracownicy ODN doktadali staran, aby ak-
tualizowa¢ tematyke szkolen zgodnie z oczekiwania-
mi nauczycieli. W tym celu zostaty takze opracowane
i rozestane do pomorskich szkét dwa specjalne wy-
dania newslettera ODN poswiecone aktualnosciom
i aktywnosciom ODN zwigzanym ze wspomaganiem
pracy z uczniem z Ukrainy. Najnowsze proponowane
formy wsparcia oferowane przez Osrodek stanowia
kursy i szkolenia w zakresie:

e Wsparcie uczniéw z Ukrainy poprzez tutoring
réwiesniczy,

e Wsparcie uczniow z Ukrainy w przygotowaniu do
egzaminu 6smoklasisty.

Na zakonczenie warto wspomnie¢ 0 zaangazo-
waniu charytatywnym pracownikow ODN, takim jak
wsparcie rzeczowe i finansowe 60 osobowej grupy
uchodzcow przebywajacych w oddziale Pomorskie-
go Zespolu Parkow Krajobrazowych w Szymbarku,
czy wspoéldziatanie z gming Ustka w zakresie orga-
nizacji opieki nad dzie¢mi i mtodziezg przebywajaca
w 2 os$rodkach wczasowych w Ustce i Rowach.

W marcu 2021 r. MEiN uzupenito liste kierunkoéw
realizacji polityki o$wiatowej o nowy punkt: ,,Dosko-
nalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem
z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie na-
uczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.”, a w lip-
cu 2022 r. ustanowito ten sam punkt jednym z kierun-
kéw na nowy rok szkolny 2022/23. Oznacza to zinten-
syfikowane dzialania w sferze szkoleniowej w zakresie
wsparcia pracy z uczniem z Ukrainy.

Pracownicy Osrodka w sposéb elastyczny dopa-
sowuja si¢ do szybko zmieniajgcych si¢ potrzeb na-
uczycieli 1 dyrektorow placéwek oswiatowych poprzez
udzial w samodoskonaleniu i biezace aktualizowanie
oferty form szkoleniowych. Baz¢ informacji dotyczaca
aktualnego zapotrzebowania czerpig z indywidualnych
rozmow 1 konsultacji, wykazujg duze zainteresowanie
dobrostanem nauczycieli i s3 otwarci na nowe wyzwania.
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