
Projekt 

realizowany przez Gimnazjum w Motarzynie  

 

Akcja: Mobilność edukacyjna. Mobilność osób uczących się i pracowników. Mobilność kadry edukacji szkolnej 

 

 

 

 Zmienia życie.Otwiera umysły. 



 Czas trwania: 01.06.2017-31.08.2018 

 

 Nauczyciele uczestniczący w projekcie: 7 

 

 Kwota dofinansowania: 19.330 EUR 

 

 Miejsca kursów językowych: 3 (Anglia, 
Irlandia, Malta) 

 

 

 

 



 Poprawa poziomu i atrakcyjności nauczania 
języków. 

 Poprawa umiejętności językowych nauczycieli 
różnych przedmiotów. 

 Nawiązanie partnerstw międzynarodowych. 

 Korzystanie z eTwinningu 

 Zaangażowanie wszystkich uczniów w 
projekty o charakterze europejskim 
promujące tolerancję i wielokulturowość. 

 Upowszechnianie zdobytej wiedzy kulturowej. 



 Brak doświadczenia (nowa szkoła – od 
01.09.2016r.). 

 Silne związki mieszkańców Motarzyna 
(uczniów, rodziców) i nauczycieli z kulturą 
Kaszub (Izba Regionalna) – warte 
promowania. 

 „Kapitał ludzki” – ludzie, z którymi można i 
warto to robić. 

 

 



 

 

(wybrane przykłady działań) 

 

 Przed wyjazdami (tzw. mobilnościami): 







 

Facebook: Erasmus+Motarzyno 

 

Zapraszamy do dołączenia! 















Klucz do sukcesu to: 

 dobrze (poprawnie) napisany wniosek i jego 
znajomość; 

 właściwe osoby na właściwym miejscu – 
bazowanie na mocnych stronach uczestników 
◦ zgrany, dobrze komunikujący się Zespół projektowy 

(koordynator-zastępca –księgowa-dyrektor), 
◦ odpowiedni podział obowiązków (nie może tylko jedna 

osoba robić wszystkiego)-kto będzie zajmował się 
dokumentacją? kto finansami i kontaktami z księgową? 
kto promocją? 

◦ Warto, żeby uczestnikami były osoby pracowite, 
szukające rozwiązań, a nie problemów, 

 
 

 



 sojusznicy (osoby wspierające koordynatorów) – 
radni, gminna księgowa, skarbnik, n-le wcześniej 
uczestniczący w projektach 

 praca na bieżąco, monitorowanie działań 
uczestników podczas mobilności - raporty 
(zadanie z-cy koordynatora) 

 koncentracja na celach projektu – koordynatorzy 
(„Celem projektu nie są mobilności”)   

 zadbanie o choćby symboliczne wynagrodzenie 
dla osób funkcyjnych w projekcie 



 

 

 Katarzyna Szyca – Koordynator 

 

 Aneta Matyjaszek – Zastępca Koordynatora 


