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Innowacyjne nauczanie

Moja przygoda z innowacyjnoscig w nauczaniu rozpoczeta sie w 2000 roku. Jest rok
2015. Minglol5 lat realizacji projektéw innowacyjnych czyli robienia wcigz czego$ innego
i inaczej. Innowacyjne nauczanie jest dla mnie pomystem na siebie i dzieci, z ktérymi pracuje
w Gimnazjum nr 5 w Shupsku. Bycie innowatorem obliguje do wlasnej kreatywnosci, ciaglego
poszerzania wiedzy merytorycznej i1 doskonalenia metodyki prowadzenia zaje¢. Takie cele
przyswiecaja mojej aktywnos$ci. Piszac program: ,,Wiedza o spoleczenstwie z elementami
psychoedukacji dzieci 1 mtodziezy” odniostam si¢ do aktow prawnych regulujacych prowadzenie
innowacji w szkole. Sg to:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi
zZmianami).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. (zm. 29.05.2003 r.) w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych.

o Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. (zm. 30.11.2006 r.) w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczeg6lnych typach szkot.

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, podrgcznikdw oraz cofania
dopuszczenia.

o Rozporzadzenie MENiS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkoéw, w ktorych mozna zatrudniaé
nauczycieli.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki.

Majac na uwadze w/w rozporzadzenia, dopelitam formalnosci i wdrozytam wszystkie procedury,
dotyczace wypetniania dokumentacji tj. wypelitam karte zgloszenia innowacji pedagogicznej oraz
przygotowalam wymagane zataczniki:

1. Szczegétowy opis innowacji pedagogicznej.

Zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji pedagogiczne;.

Zgodg autora lub zespotu autorskiego na wprowadzenie innowacji pedagogicznej w szkole.
Szczegdtowy opinie rady szkoty/rady pedagogicznej, dotyczacg planowanej innowacji pedagogicznej.
Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w szkole.

Pisemna zgode organu prowadzgcego na finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych.
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Celem realizacji innowacji byla i jest poprawa jakosci pracy szkoty, a zatem, nalezy zastanowic si¢
nad kilkoma kwestiami:
— Co chceg zmienic? (tres¢ innowacji)
— Dlaczego chce co$ zmienic¢? (cel innowacji)
— Jakie bedg oczekiwane efekty zmiany, korzysci dla ucznia? (rezultaty)
- Jak powinna wyglada¢ ewaluacji programu innowacyjnego? (ewaluacja)

Tak postawione pytania, pozwolity mi doprecyzowac oferte innowacyjng i zaplanowac sprawdzenie
efektow pracy z uczniem.

Przyklady dobrej praktyki

Jestem przekonana, iz nauczyciel-mistrz-wychowaweca i rola jaka petni on w zespole klasowym,
powoduje, ze nauka jest trendy. Jest oryginalnym hobby, ciekawos$ciag samg w sobie i ponadprzecietng
wiedza, wykorzystywana w roznych obszarach zycia spolecznego ucznia. Modelowanie pozytywne moze
okaza¢ si¢ inspiracjg, a zarazem droga do sukcesu. Kreatywny umyst nauczyciela i ucznia zacheca do
podejmowania ,,ryzyka” prowadzenia zaje¢ na pozor z chaotycznym, a jednak uporzadkowanym tokiem
lekcyjnym.

Moja propozycja pracy z uczniem opiera si¢ na programie innowacyjnym Wiedza
0 spoleczenstwie z elementami psychoedukacji dzieci i mlodziezy. W projekcie zostat szeroko opisany
temat: Psychoedukacja warunkiem prawidlowego rozwoju osobistego ucznia.

W ramach propagowania dobrych praktyk w edukacji, zach¢cam czytelnikow ,,Informatora
Oswiatowego” do zapoznania si¢ z propozycjg psychoedukacyjnych metod pracy i nietuzinkowego
podejscia do ucznia.

Opis innowacji

= Autor i prowadzgca innowacje: Halina Krupa

=  Termin: 3 lata (program zrealizowany w roku szkolnym 2011/2014)
= Liczba godzin dla grupy: 150

=  Miejsce realizacji: Gimnazjum nr 5 w Stupsku

=  Metody pracy: Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

—  wyklad,

— prezentacja multimedialna,

— psychorysunek,

— zabawy ruchowe, Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

— ¢wiczenia relaksacyjne,

— logogryfy,

—  krzyzowki,

— mapy pamigci,

— plakaty,

— opowiadania,

— przypowiesci,

— metafory.

Gléwne zaloZenia zajeé adaptacyjnych:

1. Ulatwienie wzajemnego poznania.

2. Blizsze poznanie nauczyciela, jego wymagan i oczekiwan.
3. Blizsze poznanie — obserwowanie dzieci przez nau-czyciela.

2



No os

Préba sprecyzowania problemow grupy i sposobu ich rozwigzywania.

Uczenie wzajemnego poszanowania indywi-dualnosci.

Praca nad udzieleniem informacji w atmosferze zaufania i bezpieczenstwa.
Odreagowanie negatywnych emocji, akceptacja sie-bie, wzrost zaufania do innych.

Psychoedukacja — niekonwencjonalny styl pracy nauczyciela sposobem na inspirowanie
i motywowanie ucznia do nauki i rozwoju osobistego

Cele:

zachecanie ucznia do podejmowania ryzyka — praca nieckonwencjonalnymi metodami aktywizujacymi,
stymulowanie kreatywnosci dzieciece;j,

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej zachowaniom tworczym,

rozroéznianie zachowan asertywnych, agresywnych i uleghych,

poszukiwanie sprzymierzencéw do propagowania pracy psychoedukacyjnej.

Tresci

W ramach projektu proponuj¢ zajecia z psychoedukacji, rozwoju osobistego, warsztaty teatralne oraz

wycieczki i biwaki klasowe:

omoéwienie zagadnien dotyczacych psychoedukacji w szkole,

wskazanie na konsekwentne dziatanie nauczyciela i ucznia,

wskazanie na obszary tematyczne zwigzane z samowiedzg, samodyscyplina,

krytyka i reagowanie na krytyke,

korygowanie wiedzy uczniéw z zakresu psychoedukacji i spoteczenstwa obywatelskiego,

prowadzenie raz w roku warsztatow teatralnych: 5 godzin dziennie przez 5 dni w wybranym osrodku
kultury — MDK, MCK lub Teatr RONDO,

wystawienie spektaklu teatralnego dla spotecznosci uczniowskiej, rodzicoOw, nauczycieli i gosci
(udziat

w konkursach mtodziezowych grup teatralnych),

wprowadzenie do metod pracy zatozen programowych, wynikaja z inspiracji coachingiem,
ukierunkowanie dzialan na rozwdj inteligencji wielorakich mlodziezy gimnazjalnej,

wprowadzenie uczniéw w $wiat spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez wykorzystanie metod
aktywizujacych w nauczaniu,

wdrazanie zasad dyskusji panelowej, burzy mézgoéw i analizy SWOT,

dazenie do przemyslen na temat etapu rozwoju grupy: co ja tu robig, czy mi si¢ to podoba, czy ta
wiedza moze mi si¢ przydac?

wprowadzenie wiedzy na temat zachowan asertywnych: stanowczo, fagodnie bez Igku,

prezentowanie przyktadowych zaje¢, angazujgcych uczniéw do aktywnosci wlasnej, rozwoju osobistego
oraz pokazania namacalnych efektow pracy nad soba,

korygowanie niedoskonatosci zajg¢, wynikajacych z indywidualnego podejscia do nich
poszczegdlnych uczniow.

Zajecia psychoedukacyjne korzystnie wpltywaja na poczucie wlasnej wartoSci. Wyciszajg stany

emocjonalne i pozytywnie wplywajg na psychike uczestnikow.

Metody i formy realizacji innowacji:

miniwyktad,

¢wiczenia: ,, burza mozgow”,

warsztaty zajeciowe z wykorzystaniem pracy psychoedukacyjnej,
scenki rodzajowe,

wyciszenie — techniki relaksacyjne, praca z oddechem.



II. Nauczenie dzieci przestrzegania zasad i norm spolecznych:

zapoznanie z tekstem: Retoryka sztuka przemawiania — wykorzystanie materiatu do pracy nad
koncentracjg i pracy odtworczej,

znaczenie przypowiesci i metafor w pracy z uczniem trudnym. Przypowiesé o starym Indianinie z
plemienia Scharooki — Czy mozesz si¢ zmieni¢?

przypowiesci: O orle w kurniku, Kamienie, O dwoch mnichach,

zapoznanie dzieci z trescig opowiadania ,,Dreczyciel w klasie” — GWP, 2004 r.,

dobre zachowanie — kultura osobista ucznia: Ada to nie wypada — poradnik dobrego zachowania.

Pobudzanie uwagi dziecka poprzez:

zadania i nauczane tresci przekazywane w sposob szybki, skrotowy,

tresci prezentowane w ,,matych dawkach” — tzw. etiudach,

mobilizowanie dziecka do skupienia si¢, dzigki wykorzystaniu terapii uwaznosci wg procedur lub
zegarka, kuchennego minutnika do odmierzania czasu, w ktorym ma by¢ wykonane zadanie,

szybka, najlepiej natychmiastowa kontrole poprawnosci wykonania zadan,

przygotowanie materiatow do pracy korekcyjno-kompensacyjnej dla kazdego uczestnika zajgc
(logogryfy, krzyzowki, szyfrowki, rebusy, materiat do logicznego myslenia),

zastosowanie techniki aktywizujacych zabaw socjoterapeutycznych w toku zajec.

. Skuteczne wydawanie polecen:

wprowadzenie i przestrzeganie planu zajec,

omoéwienie tresci zajec,

dostarczenie uczniowi informacji, co bedzie robit.

Przy realizacji tego zagadnienia warto pamietac o tym, ze:

zajecia ciche i wymagajace aktywnosci powinny nastepowac po sobie naprzemiennie (pozwoli to na
lepsze utrzymanie koncentracji uwagi),

polecenia wydawane uczniowi w atmosferze poczu-cia bezpieczenstwa sprzyjaja procesowi tera-
peutycznemu,

wazne jest, by umiej¢tnie zastosowac elementy tera-pii behawioralnej (normy, zasady, Kary,
przywileje, konsekwencje).

V. Problemy emocjonalne — zagadnienia do przepracowania w formie warsztatowo-zabawowej:

Vi

nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,
niedostosowanie spoteczne,
agresja stowna i fizyczna,
zaburzenia lgkowe.

. Zaburzenia funkcjonowania spolecznego:

zmiana zachowania z modelowania negatywnego na modelowanie pozytywne,
wptyw domu rodzinnego na zachowanie dziecka — korekta niepozadanych zachowan,
krytyka i reagowanie na krytyke — jak powiedzie¢, by nie urazic,

kultura osobista — znane zasady, a op6r i niechgé w ich stosowaniu,

bariery komunikacyjne — jak przetamac pierwsze lody, zabawy w kregu.

. Oczekiwane efekty dzialan.

Po zakonczeniu zaje¢ mozna przypuszczaé, iz uczen bedzie potrafit:
stucha¢ i mowic o sobie,

shucha¢ innych i precyzowaé swoje cele,

komunikowa¢ o swojej gotowosci do pracy nad soba i w grupie,
docenia¢ wktad pracy i zaangazowanie cztonkdéw zespotu,
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= wchodzi¢ w role i podejmowac decyzje,
= panowa¢ nad swojg agresja,

= Dby¢ bardziej asertywny,

= jest $wiadomy swoich zalet i wad.

Korzysci z wprowadzania i stosowania innowacji pedagogicznych w nauczaniu sg nieocenione
zaréwno jesli chodzi o ucznia, jak i nauczyciela. Wptywaja na rozwdj osobisty obu realizujacych
innowacje stron, wyzwalajg kreatywnos$¢ i tworcze my$lenie, poprawiaja relacje interpersonalne w szkole
1 pozytywnie wplywaja na kondycje szkolnej spolecznosci.

Innowacyjne nauczanie — gorgco polecam!

Halina Krupa
ekspert ds. wdrazania innowacji
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie
w Gimnazjum nr 5 w Stupsku

Opublikowano w: ,, Informator Oswiatowy” nr 2/2015, 5. 25-28



