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Anglisci shupskich przedszkoli zlapani w sie¢,
czyli doskonalenie zawodowe inaczej

Pomyst utworzenia sieci wspolpracy nauczycieli jezyka angielskiego wsrdod nauczycieli
stupskich przedszkoli zrodzit si¢ w Przedszkolu Miejskim nr 25 ,,Kubus$ Puchatek” w Stupsku pod
koniec 2013 roku.

Z przyjemnoscia, ale i niepokojem podjetam si¢ roli koordynatora doskonalenia zawodowego
w tym zakresie. Chciatam wykorzysta¢ doswiadczenie, jakie nabyla nasza placowka podczas
dziesigcioletniego okresu realizacji strategii o$wiatowej Miasta Shupska w  zakresie
upowszechniania jezyka angielskiego wsrdd przedszkolakdéw od trzeciego roku zycia.

Zaproponowana forma ,,sieciowego” doskonalenia wzoruje si¢ na rozwigzaniach O$rodka
Rozwoju Edukacji 1 wykorzystuje jego idee, ale nawiazuje tez do funkcjonujacych przed laty
zespolow samoksztatceniowych. Od 2010 roku Osrodek Rozwoju Edukacji realizuje projekt
,»System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym, kompleksowym wspomaganiu
szkot”, ktory ma na celu opracowanie zasad nowego modelu wspomagania pracy szkot, od
diagnozy, przez planowanie zmian, ich wdrazanie i ewaluacj¢ oraz na prowadzeniu sieci
wspolpracy 1 samoksztatcenia. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia sg to migdzyszkolne zespoty
nauczycieli lub dyrektorow, wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.

O zaletach wzajemnego uczenia si¢ w zespole wiemy nie tylko z wlasnego doswiadczenia, ale
i literatury fachowej. Na t¢ problematyke zwrdécono uwage juz w latach siedemdziesigtych
W odniesieniu do zarzadzania w firmach. Peter Senge wprowadzit pojecie ,,uczacych si¢
organizacji” w 1990 roku. Nastgpnie pojecie to przeniesiono takze na grunt edukacji. Na
przetomie lat dziewiecdziesiatych i dwutysiecznych ide¢ zespotlowego uczenia si¢ nauczycieli
propagowano w réznorodnych formach doskonalenia oraz literaturze. Problematyke t¢ analizuje
Danuta Elsner w publikacji ,,Szkota, jako uczaca si¢ organizacja. Szansa dla ambitnych”.

Praca w ramach sieci i uczenie si¢ od siebie nawzajem ma wiele zalet:

*  WSsZzysCy S3 zaangazowani w proces uczenia sie,
* ucza si¢ zespotowo — z innymi i od innych,
* uczg si¢ dziatajac i dzialajg uczac sie,
* podstawg uczenia si¢ sg problemy wynikajace z praktyki,
* uczenie si¢ jest ukierunkowane na postepy uczniow,
* uczestnicy sieci korzystajg z r6znorodnych form
i metod zespotowego uczenia sig.

Danuta Elsner charakteryzuje sie¢ jako nowego typu organizacje (1):
* grupa osob lub instytucii,
* powstaje z potrzeb,
* nie wymaga zadnych czynno$ci prawnych,
* dziala poza kontrolg wladz,
* dziata na zasadach samoregulacji i samoorganizacji,
 dziata w oparciu o aktywno$¢ cztonkow,
» czltonkéw tacza wiezi wspoltpracy,
+ nie ma trwale wyodrebnionego cztonka kierowniczego,
* niski stopien sformalizowania dziatah.



Zaproponowana przeze mnie inicjatywa utworzenia sieci wynikala ze zgromadzonych
do$wiadczen na temat uczenia si¢ nauczycieli wzajemnie od siebie oraz obserwacji, ale przede
wszystkim ze zmian prawnych w zakresie nowego modelu doskonalenia nauczycieli,
wprowadzonych rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012
roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2012,
poz. 1196), z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
2012, poz. 199), z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013, poz. 369).

Gléownym powodem wdrozenia angielskiego ,,sieciowania” byto planowanie
wprowadzenia tego jezyka do podstawy programowej wychowania przedszkolnego, co nastgpito od
wrzesnia 2014 roku (Dz. U. 2014, poz. 803). Chcielismy wspomoc stupskie placowki przedszkolne,
dzielac si¢ naszym do$wiadczeniem, materiatami, propozycjami rozwiazan metodycznych. Dzieki
powstaniu sieci wspolpracy, zostala stworzona okazja do wymiany dos$wiadczen. Dalismy
anglistom uczacym w przedszkolach mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci  metodycznych,
uzyskania wsparcia od zaproszonych fachowcow.

7 pazdziernika 2013 roku na spotkaniu organizacyjnym, po dokonaniu diagnozy,
sformutowano nastepujace potrzeby uczestnikow:

e poznawanie metod w nauczaniu j¢zyka obcego w edukacji przedszkolnej,

e pozyskiwanie srodkow dydaktycznych,

e organizacja zaje¢ jezykowych,

e podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji jezykowych, nawigzywanie wspotpracy
z nauczycielami z placowek w innych krajach,

e pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje projektow ze srodkdéw unijnych,

e pozyskanie informacji na temat planowania i prowadzenia dokumentacji.

Okreslony zostal rowniez program dzialania Sieci:

. Cele:
doskonalenie praktyki nauczania jezyka angielskiego matych dzieci,
wymiana do§wiadczen w zakresie nauczania j¢zykow obcych,
upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk,
tworzenie innowacyjnych rozwigzan.
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2. Adresaci: nauczyciele jezyka angielskiego stupskich przedszkoli.
3. Eksperci zewnetrzni: metodycy nauczania jezykow, wyktadowcey uczelni wyzszych.

4. Proponowane formy wymiany do$wiadczen:
e zajecia pokazowe, kregi dyskusyjne,
warsztaty tworcze — projekty, scenariusze,
prezentacja materiatéw dydaktycznych,
wyklady,

konsultacje specjalistow zewngtrznych.

5. Problematyka /zakres tematyczny / dzialania zespotu:

e przyktady rozwigzan metodycznych:

— technika dramy,

— technika Super Simple Songs,

— wykorzystanie réznych technik i metod w jednostce dydaktycznej,
— 1inscenizacja sposobem utrwalania j¢zyka;



e planowanie pracy i prowadzenie dokumentacji nauczyciela,
e prezentacja wykorzystania pomocy dydaktycznych,

e wymiana materialow,

e wyszukiwanie ofert doskonalenia instytucjonalnego.

*k*k

Podczas pierwszego spotkania opracowany zostal réwniez wstgpny harmonogram zajeé
pokazowych i1 otwartych dla zainteresowanych nauczycieli. Przedstawiono takze prezentacje
réznorodnych technik i metod nauczania jezyka angielskiego, jakie stosowane sa w przedszkolu
,Kubusia Puchatka”. Dzieci z grupy szesciolatkow wystawity krotkie przedstawienie, pt. ,,Nessie
the Loch Ness monster”.

6 lutego 2014 roku odbyto si¢ kolejne spotkanie, poswigcone zapoznaniu z zastosowaniem
technik dramowych w nauczaniu jezyka. Drama umozliwia nauke jezyka poprzez aktywna
tworczos¢. Wykorzystuje spontaniczno$¢, emocje, nasladownictwo 1 zabawe, co wyzwala chec
i tatwos¢ wypowiedzi, takze w jezyku obcym. Prowadzaca zajecia nauczycielka — Justyna
Siembrzuch, zaprezentowala kilka dramowych technik podstawowych 1 rozbudowanych
W nauczaniu j¢zyka angielskiego oraz zaprezentowala praktyczne rozwigzania i pomysty wiasne
nauczycieli, wynikajagce z ich do$wiadczen pracy tym sposobem w naszym przedszkolu.
Nastepnie grupa dzieci pigcioletnich zaprezentowata techniki dramy pod tytutem ‘Happy Castel’.
W czgsci warsztatowe] do wspdlnej zabawy zaangazowane zostaly zaproszone nauczycielki.
Wziely one udziat w kilku zabawach z zastosowaniem technik dramowych: ‘“What’s this?’, ‘Find
the owner’, ‘Mirror, mirror’, ‘Magic pot”. Na zakonczenie Renata Rzepecka — nauczycielka
jezyka angielskiego w PM-25 przedstawila ciekawg relacj¢ z pobytu w Szkocji w ramach
programu Comenius Uczenie sig przez cale Zycie — mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej. Zachecita
do odbywania praktyk zagranicznych, ktore sa okazja doskonalenia metodycznego i jezykowego,
atakze poznania kultury krajow anglojezycznych.

15 kwietnia 2014 roku odbylismy wizyte kolezefiska w Przedszkolu Miejskim nr 10 , Swiat
Fantazji” w Shlupsku, obserwujac zajecia jezyka rosyjskiego, a 7 pazdziernika 2014 roku odbyty
si¢ warsztaty, majace na celu doskonalenie umiejetno$ci wykorzystania materiatow i technik
nauczania jezyka przez piosenke i zabawe ,,Super Simple Learning”. Warsztaty prowadzone byly
przez Iwone¢ Kakietek z firmy English Language for Kids. Metoda ta opiera si¢ na przyswajaniu
jezyka poprzez $piewanie rytmicznych piosenek oraz zabawy ruchowe wykonywane przy nich.
Uczestnicy czynnie brali udziat w zabawach, dzielac si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami oraz
proponujac alternatywne rozwigzania. Uzupelnieniem warsztatow bylo uzycie pomocy, takich jak
flashcards, activity bank, ksigzeczek. Zaprezentowane zostaly zestawy narzedzi, niezbednych
w pracy kazdego lektora, postugujacego si¢ metoda Super Simple Learning, a takze propozycje
zabaw i gier dla dzieci.

26 listopada 2014 roku Agnieszka Horyza przeprowadzita warsztaty ,,Kraina Ba$ni — metoda
nauki jezykow obcych oparta na adaptacji bajek 1 basni”. Bajka wprowadza w §wiat dziecka nie
tylko stownictwo typowe dla niej, ale takze ogdlne, niezbedne w podstawach nauki jezyka
angielskiego — poczawszy od kolorow, liczb, czesci ciata, nazw owocow i warzyw, zwierzat,
nastrojow dzieci, stownictwo zwigzane z rodzing, domem, czynno$ciami codziennymi, ubiorem,
positkami, zabawkami itd. Kazde stowko jest wprowadzone za pomocg obrazu i jest
wykorzystane w wierszykach, piosenkach i zabawach ruchowych, ktoére sa nieodtacznymi
cze¢sciami programu. Bajka wprowadza umiejetnie dziecko w tajniki gramatyki, uczac powoli
i skutecznie poprawnosci jezykowej. Program wykorzystuje technike spiralng w nauczaniu:
wszystkie nowe elementy sg powtarzane w nast¢pnych czg¢sciach, dopoki nie zastang w pamigci
trwalej dziecka.



8 grudnia 2014 roku odbylo si¢ seminarium Interactive Storytelling with Young Learners,
prowadzone przez dr Magdalene Warzyniak-Sliwke z Uniwersytetu Gdanskiego. Technika ta
wykorzystuje naturalne sposoby nabywania wiedzy i umiejetno$ci przez dzieci: ciekawos$c,
aktywnos¢, logiczne myslenie. Historyjki i opowiesci sg $wietnym materialem edukacyjnym,
rowniez w zakresie jezyka obcego, gdyz rozwijajg myslenie, wyobrazni¢, motywujg do dziatania,
poszukiwania rozwigzan i wypowiadania si¢. Historyjka jest konstrukcja, ,,rusztowaniem” zajec.
Ze wzgledu na krotki czas skupienia dzieci, historyjki nalezy taczy¢, przeplata¢ innymi
dzialaniami. W czgéci warsztatowej nauczyciele byli uczestnikami zabaw, konstruowali
opowiastki, wymieniali pomysty. Spotkanie bylo dobra okazja do doskonalenia wypowiedzi
W jezyku angielskim.

*k*k

Cztonkowie Sieci wspdipracy nauczycieli jezyka angielskiego, stwierdzili w ankietach
ewaluacyjnych, ze tegoroczne spotkania w znacznym stopniu rozwinely ich umiejetnosci
praktyczne w zakresie prowadzenia zaje¢ anglojezycznych oraz zachecily ich do stosowania
i poszukiwania skutecznych metod pracy z najmlodszymi. Konkludujgc, mozna wymienic¢
nastepujace korzysci funkcjonowania Sieci:

e integracja srodowiska nauczycieli jezyka angielskiego  stupskich przedszkoli,
zidentyfikowanie i okreslenie problemow i potrzeb,

poszerzenie umiej¢tnosci metodycznych,

pozyskanie materiatow i pomocy,

wymiana dobrych praktyk i doswiadczen,

uzyskanie wsparcia eksperckiego.

Obecnie wielu nauczycieli stupskich przedszkoli, korzystajac ze $rodkéw finansowych
przeznaczonych na doskonalenie, zdobywa kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego na
studiach podyplomowych Nauczanie jezyka angielskiego w zintegrowanej edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Swoje umiejg¢tnosci praktyczne do
prowadzenia zaje¢ anglojezycznych z dzieémi nauczyciele ci doskonala w ramach Sieci
wspolpracy nauczycieli jezyka angielskiego, dziatajacej przy Przedszkolu Miejskim nr 25 ,,Kubus
Puchatek” w Stupsku. Funkcjonowanie Sieci wspiera Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego w
Stupsku oraz Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku — za co dzigkuje.

Aleksandra Schilf
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 25
,, Kubus Puchatek” w Stupsku
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