Zalgcznik do Uchwaly Nr 247/XIX/20
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 24 lutego 2020 r.

STATUT
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1))

2)
3)

4
5)

6)

7

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;
Organie prowadzagcym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego; ,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.

§ 2.

Osrodek jest wojewddzkg placéwka doskonalenia nauczycieli dzialajaca w szczegdlnosei
na podstawie:

1))
2)
3)
4)
3)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
Rozporzadzenia;

niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Siedziba Osrodka miesci sie w Stupsku, przy ulicy Ksiecia J6zefa Poniatowskiego 4 a.
2. Osrodek dziata na terenie wojewddztwa pomorskiego.



§ 4.

Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego.
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§5.

.- Osrodek jest jednostkg budzetows.
. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowej Ogrodka zapewnia Organ

prowadzacy.

Rozdzial IT
Cele, zadania i sposoby realizacji zadan Osrodka

§ 6.

. Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju szkot i placowek oswiatowych wojewddztwa

pomorskiego, w tym organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa oraz regionalnej polityki oSwiatowej, zgodnej z politykg os§wiatowg
panstwa.

Ofsrodek realizuje zadania w oparciu o roczny plan pracy obejmujacy dany rok szkolny.
Roczny plan pracy Osrodka jest opiniowany przez Kuratora.

Roczny plan pracy Osrodka jest zatwierdzany przez Organ prowadzacy.

§7.

. Do zadan O$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypelnianie jest badane
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w procesie ewaluacji zewngtrzne;j,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

6) realizacji potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i1 wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw zewnetrznych.

Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego:

1) dyrektoréw szkot i placowek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

2) wszystkich dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania o$wiata;
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3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

4) mnauczycieli pelnigcych funkcj¢ opiekuna stazu w zakresie:
a) opieki nad nauczycielami stazystami,
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

3. Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy ponadto gromadzenie i udostepnianie
informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
dostepnych w wojewddztwie.

4. O$rodek moze realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez Organ prowadzacy.

§8.

1. Osrodek realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoét i placowek oswiatowych,
polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe
jako$ci pracy szkoly lub placéwki w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu
lub innym wskazanym przez szkole lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty
lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposoboéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkoét i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspéipracujg ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym: seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk.

2. Osrodek moze, za zgoda Kuratora, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktéorych mowa
w Rozporzadzeniu.

3. Osrodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu.

4. Osrodek moze realizowaé projekty i programy zmierzajgce do realizacji okreslonych celéw
wynikajgcych z zadan statutowych Os$rodka, finansowane lub wspétinansowane
ze $rodkoéw pozabudzetowych.

5. Przy realizacji zadan O$rodek powinien wspdipracowac z:

1) podmiotami dziatajacymi na rzecz oswiaty,

2) organami prowadzgcymi szkoly i placowki w zakresie wspierania rozwoju szkot
i placowek.



Rozdzial 11T
Organizacja Osrodka

§9.

. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

. Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Organ prowadzacy.

. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach, w tym w Rozporzadzeniu.

. W sklad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora wchodzi nauczyciel zatrudniony

w Osrodku, wybierany przez wszystkich nauczycieli konsultantow w gltosowaniu tajnym,

roéwnym i bezposrednim, zwykta wigkszoscig gtosow.

. Stanowisko Dyrektora mozna powierzy¢ osobie niebedacej nauczycielem.

. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, nadzér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka;

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

3) zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem ust. 5;

5) dokonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) opracowywanie i przedkladanie Organowi prowadzacemu:

a) planu pracy na rok szkolny, po zasiegnieciu opinii Kuratora;

b) sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny;

c) sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkow na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

d) planéw i sprawozdan finansowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10.

. W Osrodku tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Stanowisko Wicedyrektora powierza i z niego odwotuje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
Organu prowadzacego.

. Zakres zadan Wicedyrektora okresla w szczegodlnosci Regulamin.

. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 11.
. W Osrodku zatrudnia sie:

1) nauczycieli konsultantow;

2) specjalistow niebedacych nauczycielami;

3) pracownikéw ekonomicznych;

4) pracownikow inzynieryjno-technicznych;
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5) pracownikow administracji i obstugi.
2. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy metodyczni.
3. Zadania pracownikow Osrodka okreslajg zakresy czynnosci.

§ 12.
1. W Osérodku moga by¢ tworzone pracownie problemowe.
2. Pracg pracowni problemowych kierujg koordynatorzy wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 13.
Strukture organizacyjng Osrodka oraz, w przypadku powolywania pracowni problemowych,
zadania poszczeg6Olnych pracowni problemowych i oséb koordynujgcych ich prace okresla
Regulamin.

§ 14.
Regulamin jest nadawany zarzadzeniem Dyrektora i wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody
Organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Tryb wprowadzania zmian w Statucie Osrodka

§ 15.
Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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